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In this post we will discuss the MCQ of the first year Employability Skills. This topic is the common for all trades. The fourth lesson in Employability Skill is Entrepreneurship skills, the MCQ question in the same lesson is downloaded from Bharat Skill website. It is based on syllabus design by NIMI.
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1 A person who is associated with the starting of business is called…………….
वह व्यक्ति जो व्यवसाय की शुरुआत से जुड़ा होता है, कहलाता है…..
A merchant व्यापारी
B entrepreneur उद्यमी
C businessman व्यवसायी
D sales executive सेल्स एग्जीक्यूटिव
ANS- B

2 As compared to small scale business, large scale business require…………..………
छोटे पैमाने के व्यवसाय की तुलना में, बड़े पैमाने के व्यवसाय के लिए ………………… की आवश्यकता होती है।
A less no. of persons व्यक्तियों की कम संख्या
B less no. of capital पूंजी की कम संख्या
C more no. of person अधिक संख्या में व्यक्ति
D small machines and tools छोटी मशीनें और उपकरण
ANS- C

3 Entrepreneurship is also termed as…..
उद्यमिता को ….. के रूप में भी जाना जाता है।
A investor निवेशक
B employer नियोक्ता
C self employment स्वरोजगार
D employment seeker रोजगार चाहने वाला
ANS- C

4 For medium manufacturing enterprises, the investment in plant and machinery is between….
मध्यम विनिर्माण उद्यमों के लिए, संयंत्र और मशीनरी में निवेश________ के बीच है।
A 10 Lakhs to 2 Crores 10 लाख से 2 करोड़
B 25 Lakhs to 5 Crores 25 लाख से 5 करोड़
C 2 Crores to 5 Crores 2 करोड़ से 5 करोड़
D 5 Crores to 10 Crores 5 करोड़ से 10 करोड़
ANS- D

5 In “SWOT” analysis, “S” stands for……………
“SWOT” विश्लेषण में, “S” का अर्थ …………… है।
A Success सक्सेस
B Strength स्टेन्थ
C Survey सर्वे
D Service सर्विस
ANS- B

 
  6 In an economic growth, role of entrepreneur is to…………..
एक आर्थिक विकास में, उद्यमी की भूमिका है …………
A generate unemployment बेरोजगारी उत्पन्न करें
B stagnate standard of living जीवन का स्थिर स्तर
C improve per capita income प्रति व्यक्ति आय में सुधार
D unbalance the regional development क्षेत्रीय विकास को असंतुलित करता है
ANS- C

7 In SWOT analysis which pair is helpful?
SWOT विश्लेषण में कौन सी जोड़ी सहायक है?
A Strengths, Weakness ताकत, कमजोरी
B Strengths, Opportunities ताकत, अवसर
C Threats, Weakness धमकी, कमजोरी
D Threats, Opportunities धमकी, अवसर

ANS- B
8 Money invested in purchasing of raw materials, payment of wages and salaries, rental, electricity etc comes under………..
कच्चे माल की खरीद, मजदूरी और वेतन के भुगतान, किराये, बिजली आदि में निवेश किया गया पैसा ……….. के अंतर्गत आता है।
A working capital कार्यशील पूंजी
B fixed capital निश्चित पूंजी
C long term capital लंबी अवधि की पूंजी
D capital income पूंजीगत आय
ANS- A

9 MSME stands for…………..
एमएसएमई का मतलब …………..
A Micro, Scale and Medium Enterprises
B Macro, Small and Medium Enterprises
C Micro, Small and Medium Enterprises
D Minor, Small and Medium Enterprises
ANS- C

10 Paid form of ideas, goods and services are called………….
सशुल्क विचारों, वस्तुओं और सेवाओं को ………… कहा जाता है।
A publicity प्रचार
B goodwill सद्भावना
C public relation जनसंपर्क
D advertisement विज्ञापन
ANS- D
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