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एम्प्लॉयबिलिटी स्किल्स 2023 न्यू एमसीक्यू पीडीएफ हिंदी अंग्रेजी मराठी जैसी कई भाषाओं के साथ फ्री में डाउनलोड करें। ईएस प्रश्न बैंक 2022-2023 (नए पेश किए गए रोजगार कौशल पाठ्यक्रम 2022 के अनुसार)
 
  	1. What is a bad practice in a workplace? कार्यस्थल में बुरा व्यवहार क्या है?
A. Open and honest communication खुला और ईमानदार संचार
B. Opportunity to grow in the company खुला और ईमानदार संचार
C. Good work-life balance अच्छा कार्य-जीवन संतुलन
D. No trust between co-workers सहकर्मियों के बीच कोई भरोसा नहीं
Ans : D
	2. Good, professional relationship with co-workers can give the feeling of____. सहकर्मियों के साथ अच्छे, पेशेवर रिश्ते ____ का एहसास दे सकते हैं।
A. Job satisfaction नौकरी से संतुष्टि
B. Fear डर
C. Confusion भ्रम
D. Negative energy नकारात्मक ऊर्जा
Ans : A
	3. A good way to save the resources in our planet is ___. हमारे ग्रह पर संसाधनों को बचाने का एक अच्छा तरीका ___ है।
A. Use of less electricity कम बिजली का उपयोग
B. Create less pollution कम प्रदूषण पैदा करें
C. Less use of plastic प्लास्टिक का कम उपयोग
D. All of them उन सभी
Ans : D
	4. Ganesh greets his co-workers every day. He is trying to maintain ______ at work. गणेश प्रतिदिन अपने सहकर्मियों का अभिवादन करते हैं। वह काम पर ______ बनाए रखने की कोशिश कर रहा है।
A. Skills कौशल
B. Good relationships अच्छे रिश्ते
C. Anger क्रोध
D. Power शक्ति
Ans : B
	5. Kim has a habit of switching off her desktop and PC when not in use. This helps to _______ energy at the workplace. किम को उपयोग में न होने पर अपने डेस्कटॉप और पीसी को बंद करने की आदत है। इससे कार्यस्थल पर _______ ऊर्जा प्राप्त करने में मदद मिलती है।
A. Spend खर्च करें
B. Waste अपशिष्ट
C. Conserve (Save) संरक्षण (सहेजें)
D. Practice अभ्यास
Ans : C
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  	6. ____ is the process of taking steps to look neat and presentable. ____ साफ-सुथरा और प्रस्तुत करने योग्य दिखने के लिए कदम उठाने की प्रक्रिया है।
A. Grooming संवारना
B. Brooming झाड़ू लगाना
C. Caring देखभाल
D. Uniform वर्दी
Ans : A
	7. Personal hygiene means keeping body parts clean and _____. व्यक्तिगत स्वच्छता का अर्थ है शरीर के अंगों को साफ रखना और _____।
A. Working काम करना
B. Healthy स्वस्थ
C. Ugly बदसूरत
D. Dirty गंदा
Ans : B
	8. During an industrial visit or an interview we have to dress ____. किसी औद्योगिक दौरे या साक्षात्कार के दौरान हमें ____ पोशाक पहननी होती है।
A. Formally औपचारिक रूप से
B. Dirty गंदा
C. Ugly बदसूरत
D. Brightly उज्ज्वल रूप से
Ans : A
	9. If we do not have good personal hygiene (cleanliness), what happens? यदि हम अच्छी व्यक्तिगत स्वच्छता (साफ-सफाई) नहीं रखते, तो क्या होता है?
A. We look beautiful हम खूबसूरत दिखते हैं
B. We feel angry हमें गुस्सा आता है
C. We can get sick easily हम आसानी से बीमार हो सकते हैं
D. We feel stress हम तनाव महसूस करते हैं
Ans : C
	10. Shreyas is going for an interview. He has picked a shirt from the cupboard. He must _______ before wearing it. श्रेयस इंटरव्यू के लिए जा रहे हैं. उसने अलमारी से एक शर्ट उठाई है. इसे पहनने से पहले उसे _______ करना होगा।
A. Soak भिगोएँ
B. Color रंग
C. Pick चुनें
D. Iron लोहा
Ans : D
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