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162. When society decides how we need to behave and 
forces it on us, it is called creating -----------------. आपण 
कसे वागाव ेहे समाज ठरवतो आणण आपल्यावर जबरदस्ती करतो तेव्हा 
त्याला निर्मिती ----------------- म्हणतात. 
a. free society मुक्त समाज 
b. equality  समािता 
c. gender stereotypes णलिंग स्टिररयोटाइप 
d. enforcement अंमलबजावणी  
Ans : C 
 
163. “Why do you need to study further? You need to be 
married soon.” This is an example of -----------------.“तुला 
पुढचा अभ्यास का करायचा आहे? तुझं लवकर लग्न कराव ंलागले.” हे --
---------------- चे उदाहरण आहे. 
a. gender stereotypes for girls मुलींसाठी णलिंग स्टिररयोटाइप 
b. gender stereotypes for boys मुलांसाठी णलिंग स्टिररयोटाइप 
c. equality  समािता 
d. fair deal for girls मुलींसाठी योग्य व्यवहार  
Ans: A 
 
164. An important document to carry when attending an 
interview is मुलाखतीला जातािा एक महत्त्वाचा कागदपत्र आहे 
a. cover letter कव्हर लेटर 
b. resume  पुन्हा सरुू करा 
c. leave letter रजा पत्र 
d. none काहीही िाही 
Ans : B 
 
165. A ---------------------- is a summary of your personal 
experience, skills and education history. A --------- हा 
तुमच्या वयैक्तक्तक अिुभवाचा, कौशल्याचंा आणण शैक्षणणक इततहासाचा 
साराशं आहे. 
a. feedback अर्भप्राय 
b. letter  पत्र 
c. resume पनु्हा सुरू करा 
d. story कथा 
Ans : C 
 

166. The crucial step that all face while starting their 
careers is ---------------आपल्या कररअरची सुरुवात करतािा 
सवाांिी ज्या महत्त्वाच्या टप्प्याला सामोर ेजावे लागत ेत ेम्हणजे ---------
------ 
a. feeling happy आिंदी वाटत आहे 
b. facing an interview मुलाखतीला सामोर ेजात आहे 
c. going on a tour दौऱ्यावर जात आहे 
d. relaxing आरामदायी 
Ans : B 
 
211. As technology advances, the way we work shall ---- 
तंत्रज्ञाि जसजसे प्रगत होत जाईल, तसतस ेआपण कायय करण्याची 
पद्धत ----------- 
a. last शवेटच े
b. undergo changes बदल करा 
c. remain as it is जस ेआहे तसे राहा 
d. refuse to change बदलण्यास िकार द्या 
Ans: b 
 
212. Maintaining the quality of something at a certain 
level is called 
एखाद्या तवशशष्ट स्तरावर एखाद्या गोष्टीची गुणवत्ता राखणे म्हणतात 
a. communication संवाद 
b. problem solving समस्या सोडवण े
c. sustainability नटकाव 
d. interaction परस्परसवंाद 
Ans: c 
 
213. For career growth and ------------, we need to build -
------- 
कररअरच्या वाढीसाठी आणण ---------, आपल्याला -------- तयार 
करण ेआवश्यक आहे. 
a. skills, sustainability कौशल्य, नटकाव 
b. skills bridges कौशल्य पलू 
c. sustainability, dams नटकाऊपणा, धरण े
d. sustainability, new skills नटकाऊपणा, िवीि कौशल्य े
Ans: d 
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214. If we want to sustain the -------------------, we should 
not --------------- it. 
जर आपल्याला ------ नटकवायचे असेल तर आपण ------------ त ेकरू 
िये. 
a. pollute, sustainable प्रदतूित, नटकाऊ 
b. environment, pollution पयायवरण, प्रदिूण 
c. environment, pollute पयायवरण, प्रदतूित 
d. environment, sustainable पयायवरण, नटकाऊ 
Ans: b 
 
215. A person can get promotions based on their ---------
---- and ---------------- 
एखाद्या व्यक्तीला त्यांच्या -------------- आणण ---------------- वर 
आधाररत पदोन्नती र्मळू शकते. 
a. environment, experience वातावरण, अिुभव 
b. example, qualifications उदाहरणाथय, पात्रता 
c. qualifications, experience पात्रता, अिुभव 
d. none काहीही िाही 
Ans: c 
 
216. Only when we learn to ---------how work will be 
done in the future, can we ----- ourselves for those 
changes. 
जेव्हा आपण --------- भतवष्यात काम कस ेकेले जाईल हे शशकतो 
तेव्हाच आपण त्या बदलांसाठी स्वतःला ----- करू शकतो. 
a. prepare, predicted तयार, अंदाज 
b. predicted, prepared अंदाज, तयार 
c. predicted, prepare अंदाज, तयारी 
d. predict, prepare अंदाज लावण,े तयार करण े
Ans: d 
 
217. Successful change is a combination of --------------- 
and ----------- aspects. 
यशस्वी बदल --------------- आणण ----------- पैलूंचे सयंोजि आहे. 
a. technics, future ततं्र, भतवष्य 
b. future, designing भतवष्य, रचिा 
c. designing, deliver नडझाईि करण,े तवतररत करण े
d. technical, human तांतत्रक, मािवी 
Ans: a 
 

218. The work undertaken by a person for a period of 
time is called____ 
एखाद्या व्यक्तीि ेठरातवक कालावधीसाठी हाती घेतलले्या कामाला 
____म्हणतात 
a. job िोकरी 
b. career कररअर 
c. planning नियोजि 
d. expert तज्ञ 
Ans: a 
 
219. Any task or piece of work for which a person gets 
paid for is called a------- 
कोणतेही काम नकिं वा काम ज्यासाठी एखाद्या व्यक्तीला मोबदला 
र्मळतो त्याला ------ म्हणतात. 
a. career कररअर 
b. projection प्रक्षेपण 
c. job िोकरी 
d. plan योजिा 
Ans: c 
 
220. When a carpenter makes a wooden chair and gets 
paid for it, it is his--- जेव्हा सुतार लाकडी खुची बिवतो आणण 
त्याला पैस ेदेतो तवे्हा त ेत्याचे असत े
a. plan योजिा 
b. joy आिंद 
c. job िोकरी 
d. career कररअर 
Ans: c 
 
221. When you want to know what to do in your 
professional life, what skills and knowledge are required 
to do it, you are actually doing___ 
जेव्हा तुम्हाला तुमच्या व्यावसातयक जीविात काय करायचे आहे, ते 
करण्यासाठी कोणती कौशल्ये आणण ज्ञाि आवश्यक आहे हे जाणूि 
घ्यायच ेअसेल, तेव्हा तुम्ही प्रत्यक्षात ___करत आहात 
a. job िोकरी 
b. career कररअर 
c. career role कररअर भरू्मका 
d. career planning कररअर नियोजि 
Ans: d 



>> CSTA Launchpad << Technical Competitive and Academic classes (ITI, Polytechnic, Engineering)   
Add: Gurunagar Teacher colony, Bhadrawati (MH) Website: cstalaunchpad.in | omgfreestudy.com 

ITI 2nd Year All Trade NIMI MCQ Employability Skill | Unit 5. Sustainable Career शाश्वत कारकीर्द | मराठी + English  

Page | 3  
 

Subscribe YouTube Channel 
Download App 

222. Career is like a long train journey where ---------------
-------- are the many stations, many stops, many changes 
in routes. 
कररअर हे एका लाबं टे्रिच्या प्रवासासारखे आहे क्तजथे ----------- अिेक 
स्थािके आहेत, अिके थांबे आहेत, मागाांमध्य ेबरेच बदल आहेत. 
a. plans योजिा 
b. jobs िोकऱ्या 
c. grows वाढत े
d. dreams स्वप्न े
Ans: b 
 
223. A ---------- is one of the ways to reach your ----------- 
goal. 
A ---------- हे तुमचे ----------- ध्येय गाठण्याचा एक मागय आहे. 
a. job, career िोकरी, कररअर 
b. career, job कररअर, िोकरी 
c. patience, career संयम, कररअर 
d. train, career टे्रि, कररअर 
Ans: a 
 
224. ------- are realistic targets that you will set for 
yourself in order to achieve your career goal. 
------- हे वास्तववादी लक्ष्य आहेत ज ेतुम्ही तुमचे कररअरच ेध्यये साध्य 
करण्यासाठी स्वतःसाठी सेट कराल. 
a. resource संसाधि 
b. status स्थस्थती 
c. descriptions वणयि 
d. milestones टप्प े
Ans: d 
 
225. The materials and support that you need to 
complete your milestones on time is called---- 
तुमचे टप्प ेवेळेवर पूणय करण्यासाठी तुम्हाला आवश्यक असलेली 
सामग्री आणण समथयि ---- म्हणतात. 
a. timelines टाइमलाइि 
b. resources संसाधि े
c. status स्थस्थती 
d. descriptions वणयि 
Ans: a 
 

226. Setting up date for completing each milestone is 
called--- 
प्रते्यक मैलाचा दगड पणूय करण्यासाठी तारीख सेट करणे याला 
म्हणतात--- 
a. descriptions वणयि 
b. resource ससंाधि 
c. timeline टाइमलाइि 
d. none काहीही िाही 
Ans: c 
 
227. We need to have -------------- when market trends 
change or when our current job no longer exists. 
जेव्हा बाजाराचा ट्रेंड बदलतो नकिं वा आपली सध्याची िोकरी अस्तस्तत्वात 
िाही तेव्हा आपल्याकडे -------------- असणे आवश्यक आहे. 
a. career paths कररअर मागय 
b. models मॉडेल 
c. alternative careers पयाययी कररअर 
d. payment पेमेंट 
Ans: c 
 
228. When you know how to stitch a garment by hand, 
learning how to do it using a machine is called------ 
जेव्हा तुम्हाला कपडे हातािे कस ेशशवायचे हे मार्हत असते, तेव्हा त े
मशीि वापरूि कसे करायचे ते शशकण ेयाला ------ म्हणतात. 
a. career कररअर 
b. employment रोजगार 
c. upskilling उच्च कौशल्य 
d. none काहीही िाही 
Ans: c 
 
229. Many companies provide upskilling opportunities 
through----------- 
अिेक कंपन्या ----------- द्वारे उच्च कौशल्याच्या संधी प्रदाि करतात. 
a. On the job training (OJT) &amp; certification courses 
िोकरी प्रशशक्षणावर (OJT) &amp; प्रमाणि अभ्यासक्रम 
b. wages मजुरी 
c. payment पेमेंट 
d. trade व्यापार 
Ans: a 
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230. Trying new things and finding new ways to do old 
things is called--- िवीि गोष्टी करूि पाहण ेआणण जनु्या गोष्टी 
करण्यासाठी िवीि मागय शोधण ेयाला म्हणतात--- 
a. negotiation वाटाघाटी 
b. collaboration सहयोग 
c. innovation िवीिता 
d. communication सवंाद 
Ans: c 
 
231. We ------------------- in a proper way so that we may 
reach a profitable and healthy compromise. 
आम्ही ------------------- योग्य मागायि ेजणेेकरूि आम्ही फायदेशीर 
आणण निरोगी तडजोड करू शकू. 
a. collaborate सहयोग करा 
b. negotiate वाटाघाटी 
c. innovate िवीि करण े
d. elevate उंच करण े
Ans: b 
 
232. Thinking in a smart way by questioning the 
information you receive so that you are not fooled by 
fake news is called--- 
खोट्या बातम्ांमळेु तुमची फसवणकू होऊ िये म्हणूि तुम्हाला 
र्मळालले्या मार्हतीवर प्रश्न तवचारूि स्माटय पद्धतीि ेतवचार करण ेयाला 
म्हणतात--- 
a. negotiation वाटाघाटी 
b. innovation िवीिता 
c. career कररअर 
d. critical thinking गंभीर तवचार 
Ans: d 
233. The ability to adapt to fast changes is---- 
जलद बदलांशी जळुवूि घणे्याची क्षमता म्हणजे--- 
a. innovation िवीिता 
b. negotiation वाटाघाटी 
c. collaboration सहयोग 
d. adaptability अिकूुलता 
Ans: d 
 
234. When we work with others, it is called--- 
जेव्हा आपण इतरासंोबत काम करतो तेव्हा त्याला --- म्हणतात. 

a. innovation िवीिता 
b. career कररअर 
c. collaboration सहयोग 
d. decision-making निणयय घेण े
Ans: c 
 
235. New technologies have changed the way we work. 
Hence, irrespective of one’s -------, learning ---------- is 
important to work in an ----- manner. 
िवीि तंत्रज्ञािाि ेआपली काम करण्याची पद्धत बदलली आहे. म्हणूि, 
एखाद्याचे ------- तवचार ि करता, शशकणे ---------- ---- पद्धतीि ेकायय 
करण ेमहत्वाच ेआहे. 
a. efficient, job. new skills काययक्षम, िोकरी. िवीि कौशल्ये 
b. new skills, efficient, job िवीि कौशल्ये, काययक्षम, िोकरी 
c. job, efficient, new skills िोकरी, काययक्षम, िवीि कौशल्ये 
d. job, new skills, efficient िोकरी, िवीि कौशल्य,े काययक्षम 
Ans: d 
 
236. A person who learns new things related to his/her 
career and is up-to-date with latest industrial 
developments has---- 
एखादी व्यक्ती जी त्याच्या/ततच्या कररअरशी संबकं्तधत िवीि गोष्टी 
शशकते आणण िवीितम औद्योर्गक घडामोडींसाठी अद्ययावत असते. 
a. stalled mindset रखडलेली मािक्तसकता 
b. growth mindset वाढीची मािक्तसकता 
c. collaboration सहयोग 
d. communication सवंाद 
Ans: b 
 
237. A person who does not take necessary steps to 
learn new skills even when there is threat of losing 
his/her job is---- 
िोकरी गमावण्याचा धोका असतािाही िवीि कौशल्ये शशकण्यासाठी 
आवश्यक पावल ेि उचलणारी व्यक्ती म्हणजे---- 
a. open-minded खुल्या मिाचा 
b. not open-minded खुल्या मिाच ेिाही 
c. adaptable जळुवूि घेण्यायोग्य 
d. inefficient अकाययक्षम 
Ans: b 
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238. The process of learning a completely new set of 
skills to perform a different type of a job is----- 
वेगळ्या प्रकारची िोकरी करण्यासाठी पणूयपणे िवीि कौशल्य े
शशकण्याची प्रर्क्रया म्हणज े----- 
a. upskilling उच्च कौशल्य 
b. reskilling पनु्हा कौशल्य 
c. ITI आयटीआय 
d. none काहीही िाही 
Ans: b 
 
239. If a woodcutter who so far used simple axe learns 
to use an electric axe, the woodcutter is-------- 
आत्तापयांत साधी कुऱ्हाड वापरणाऱ्या लाकूडतोड्यािे तवदु्यत कुऱ्हाड 
वापरायला शशकल्यास, लाकूड कापणारा--------- 
a. reskilling पुन्हा कौशल्य 
b. career कररअर 
c. critical गभंीर 
d. upskilling उच्च कौशल्य 
Ans: d 
 
240. Information like what kind of jobs are in demand is 
known through----- कोणत्या प्रकारच्या िोकऱ्यांिा मागणी आहे 
यासारखी मार्हती ----- द्वार ेकळत.े 
a. economy of the world जगाची अथयव्यवस्था 
b. market trends based on the economy अथयव्यवस्थवेर 
आधाररत बाजाराचा कल 
c. pre-computer era सगंणकपवूय युग 
d. career कररअर 
Ans: b 
241. Market trends are useful to plan one’s career 
because they help to--- 
माकेट ट्रेंड एखाद्याच्या कररअरची योजिा करण्यासाठी उपयुक्त आहेत 
कारण त े--- 
a. identify property मालमत्ता ओळखा 
b. recognize jobs that are and will be in demand ज्या 
िोकऱ्यांची मागणी आहे आणण असेल त्या ओळखा 
c. increase वाढ 
d. remotely work दरूस्थपण ेकाम 
Ans: b 
 

242. Career pathways means 
कररअरच ेमागय म्हणज े
a. potential employers सभंाव्य नियोके्त 
b. small groups of jobs within a career कररअरमधील 
िोकऱ्यांच ेछोटे गट 
c. interesting market मिोरजंक बाजार 
d. responsible market जबाबदार बाजार 
Ans: b 
 
243. The natural ability of a person to do something and 
how quickly he/she can learn something is called--- 
एखाद्या व्यक्तीची एखादी गोष्ट करण्याची िसैर्गिक क्षमता आणण ती/ती 
एखादी गोष्ट नकती लवकर शशकू शकते याला --- म्हणतात. 
a. upskilling उच्च कौशल्य 
b. reskilling पनु्हा कौशल्य 
c. career path कररअरचा मागय 
d. aptitude योग्यता 
Ans: d 
 
244. A series of numbers is given. You need to fill a 
number in the blank by understanding the pattern of 
the series. 
Fill the number in the place of question mark: 47 48 51 
60 87? 
संख्ांची माणलका र्दली आहे. तमु्हाला माणलकेचा पॅटिय समजूि ररकाम्ा 
जागेत एक संख्ा भरायची आहे. 
प्रश्नक्तचन्हाच्या जागी क्रमांक भरा: 47 48 51 60 87? 
a. 152  
b. 168  
c. 172  
d. 144 
Ans: b 
 
245. A man can reach a certain place in 40 hours. If he 
reduces his speed by 1/15th, he goes 5 km less in that 
time. Find the total distance covered by him. 
माणसू 40 तासात एका तवशशष्ट ठठकाणी पोहोच ूशकतो. जर त्याि े
त्याचा वेग 1/15 िे कमी केला तर तो त्या वेळेत 5 नकमी कमी जातो. 
त्यािे कव्हर केलेले एकूण अंतर शोधा. 
a. 60  
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b. 85  
c. 75  
d. 52 
Ans: c 
 
246. 3 is what percentage of 3000? 
3 म्हणज े3000 ची नकती टके्कवारी? 
a. 10%  
b. 5%  
c. 1%  
d. 0.1% 
Ans: d 
 
247. A man bought a lamp for Rs 100 and sold it for Rs 
120. How much profit did he make? What is the profit 
percentage? 
एका माणसाि े100 रुपयांिा र्दवा तवकत घतेला आणण तो 120 
रुपयांिा तवकला. त्याला नकती िफा झाला? िफ्याची टके्कवारी नकती 
आहे? 
a. Profit Rs 10; Profit percentage 40% िफा रु 10; िफ्याची 
टके्कवारी 40% 
b. Profit Rs 20; Profit percentage 20% िफा रु. 20; िफ्याची 
टके्कवारी 20% 
c. Profit Rs 20; Profit percentage 10% िफा रु. 20; िफ्याची 
टके्कवारी 10% 
d. none काहीही िाही 
Ans: b 
 
248. Rehearsing or practice sessions before an interview 
is called as___ 
मुलाखतीपवूी तालीम नकिं वा सराव सत्रांिा___ असे म्हणतात 
a. pre-interview पूवय-मुलाखत 
b. amateur rehearsal हौशी तालीम 
c. post interview पोि मुलाखत 
d. mock interview मस्करी मुलाखत 
Ans: d 
 
249. Activities that one does during free time such as 
reading, gardening, writing blogs are called___ 

वाचि, बागकाम, ब्लॉग णलर्हणे यांसारख्ा मोकळ्या वळेेत केलले्या 
र्क्रयाकलापांिा___ म्हणतात. 
a. experience अिुभव 
b. hobbies छंद 
c. qualifications पात्रता 
d. objectives उनिष्ट े
Ans: b 
 
250. When a person is naturally good at doing 
something, it is his/her 
जेव्हा एखादी व्यक्ती िैसर्गिकररत्या एखादी गोष्ट करण्यात चांगली 
असते, तेव्हा ती त्याची/ततची असत े
a. weakness अशक्तपणा 
b. family कुटंुब 
c. strengths शक्ती 
d. hereditary आिवुंशशक 
Ans: c 
 
251. Tools and techniques used to make one’s task easier 
to work efficiently and mentioned in resumes are 
called__ 
एखाद्याचे कायय काययक्षमतेि ेकायय करण ेसोप ेकरण्यासाठी वापरण्यात 
येणारी साधिे आणण तंत्र ेआणण रझे्युमेमध्ये िमूद केलेल्या __ म्हणतात. 
a. software सॉफ्टवेअर 
b. reading वाचि 
c. examples उदाहरण े
d. skills कौशल्य े
Ans: d 
 
252. A paid period of training that allows you to learn a 
particular skill or a set of skills while you work in the 
industry is called__. 
तुम्ही उद्योगात काम करत असतािा तुम्हाला तवशशष्ट कौशल्य नकिं वा 
कौशल्यांचा संच शशकण्यास अिमुती देणारा प्रशशक्षणाचा सशलु्क 
कालावधी __ म्हणतात. 
a. crafting हस्तकला 
b. opportunity सधंी 
c. entrepreneurship उद्योजकता 
d. apprenticeship शशकाऊ शशक्षण 
Ans: d 
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253. Government of India promotes apprenticeship 
through___ 
भारत सरकार ___ द्वार ेप्रशशक्षणाथीपणाला प्रोत्साहि देत े
a. NAPS  
b. entrepreneurship development उद्योजकता तवकास 
c. internet इंटरिेट 
d. webcasting वबेकास्टििंग 
Ans: a 
 
254. It is important to _____ on the NAPS ______ to 
apply for apprenticeship. 
शशकाऊ उमेदवारीसाठी अजय करण्यासाठी NAPS ______ वर _____ 
असणे महत्त्वाचे आहे. 
a. portal, registered पोटयल, िोंदणीकृत 
b. register, portal िोंदणी, पोटयल 
c. registered, portal िोंदणीकृत, पोटयल 
d. register, portals िोंदणी, पोटयल 
Ans: b 
 
255. Identify the professional networking platform from 
the given options. 
र्दलेल्या पयाययांमधूि व्यावसातयक िेटवनकिं ग प्लॅटफॉमय ओळखा. 
a. Facebook फेसबकु 
b. Instagram इंिाग्राम 
c. Linked जोडलेले 
d. LinkedIn णलिंक्डइि 
Ans: d 
 
256. _____ safety is very important. All companies need 
to incorporate __________  in their workspaces. 
_____ सुरक्षा खूप महत्वाची आहे. सवय कंपन्यांिी त्यांच्या 
काययके्षत्रामंध्य े__________ समातवष्ट करणे आवश्यक आहे. 
a. safety, workplace सरुणक्षतता, कामाची जागा 
b. workplaces, safe कामाची ठठकाण,े सुरणक्षत 
c. workplace, safety कामाची जागा, सरुणक्षतता 
d. workplaces, safest कामाची ठठकाण,े सवायत सरुणक्षत 
Ans: c 
 

257. POSH mandates safety of ---------- and ------ of 
sexual harassment in the workplace. 
POSH िे कामाच्या ठठकाणी लैंर्गक छळापासूि ---------- आणण -----
---- ची सरुक्षा अनिवायय केली आहे. 
a. woman, preservation स्त्री, संरक्षण 
b. women, prevention मर्हला, प्रततबधं 
c. woman, prevented स्त्री, प्रततबकं्तधत 
d. woman, prevent स्त्री, प्रततबंध 
Ans: b 
 
258. ________ means any unwelcome conduct of sexual 
nature, which makes a person feel offended or 
humiliated. 
________ म्हणजे लैंर्गक स्वभावाच ेकोणतेही अनिष्ट आचरण, 
ज्यामुळे एखाद्या व्यक्तीला अपमानित नकिं वा अपमानित वाटते. 
a. harassment छळ 
b. domination वचयस्व 
c. sexual harassment लैर्गक अत्याचार 
d. safety सरुणक्षतता 
Ans: c 
 
259. ICC with respect to POSH and sexual harassment 
means 
POSH आणण लैंर्गक छळाच्या संदभायत ICC 
a. Internal Cricket Committee अंतगयत र्क्रकेट सर्मती 
b. International Compliant Committee आंतरराष्ट्रीय अिुपालि 
सर्मती 
c. Internal Company Committee अंतगयत कंपिी सर्मती 
d. Internal Compliant Committee अंतगयत अिुपालि सर्मती 
Ans: d 
260. _______ means the practice of keeping yourself 
and your surroundings neat and clean. 
_______ म्हणजे स्वत:ला आणण आपला पररसर स्वच्छ आणण स्वच्छ 
ठेवण्याचा सराव. 
a. health आरोग्य 
b. safety सुरणक्षतता 
c. community समुदाय 
d. hygiene स्वच्छता 
Ans: d 
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261. Some examples of ________ hygiene are 
maintaining trimmed and cleannails, brushing teeth 
twice a day, washing hands before and after eating 
food. ________ स्वच्छतेची काही उदाहरणे म्हणज ेछाटलेली आणण 
स्वच्छ िखे राखणे, र्दवसातूि दोिदा दात घासण,े अन्न खाण्यापवूी आणण 
िंतर हात धणुे. 
a. community समुदाय 
b. organisational सघंटिात्मक 
c. personal वयैक्तक्तक 
d. personnel कमयचारी 
Ans: c 
 
262. Taking care of the environment around us is called 
______ hygiene 
आपल्या सभोवतालच्या वातावरणाची काळजी घणे्यास ______ 
स्वच्छता म्हणतात 
a. community समुदाय 
b. organisational सघंटिात्मक 
c. personal वयैक्तक्तक 
d. personnel कमयचारी 
Ans: a 
 
263. What is an essential life skill for social and 
professional purpose? सामाक्तजक आणण व्यावसातयक हेतसूाठी 
आवश्यक जीवि कौशल्य काय आहे? 
a. Learning English इंग्रजी शशकण े
b. Learning mother- tongue मातृभािा शशकण े
c. Learning foreign language परदेशी भािा शशकण े
d. Learning more language अक्तधक भािा शशकत आहे 
Ans : A 
264. While addressing your boss, you should be__ 
तुमच्या बॉसला संबोक्तधत करतािा, तुम्ही __ असाव े
a. impolite  असभ्य 
b. informal  अिौपचाररक 
c. formal औपचाररक 
d. Expressive भावपूणय 
Ans: c 
 
265. Hi, how are you? What’s up? – These are examples 
of 

िमस्कार, कसे आहात? काय चाललंय? - ही उदाहरणे आहेत 
a. formal communication औपचाररक संप्रेिण 
b. informal communication अिौपचाररक संप्रेिण 
c. polite communication तविम्र संवाद 
d. Impolite communication असभ्य संवाद 
Ans: b 
 
266. What you say first when you meet someone? 
एखाद्याला भेटल्यावर तुम्ही प्रथम काय बोलता? 
a. Goodbye निरोप 
b. Good day शुभ र्दवस 
c. See you पुन्हा भेटू 
d. Good morning शुभ प्रभात 
Ans : D 
 
 
267. (*Same) Chapter 1. English Literacy Que. no. 7 

 
327. Workplace etiquette means to…… कामाच्या ठठकाणी 
शशष्टाचार म्हणजे… 
a. treat everyone with courtesy and respect प्रते्यकाशी 
सौजन्यािे आणण आदरािे वागा 
b. gossiping and talking loudly गप्पा मारणे आणण मोठ्यािे 
बोलण े
c. not to speak any one कुणालाही बोलायचे िाही 
d. leave the workplace frequently  कामाची जागा वारवंार सोडा 
Ans : A 
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328. What protect hands from cuts, burns or harmful 
liquids? तुकडे, जळजळ नकिं वा हानिकारक द्रवांपासूि हातांचे सरंक्षण 
काय? 
a. Goggles गॉगल 
b. Gloves हातमोजा 
c. boots बूट 
d. Helmets शशरस्त्राण 
Ans : B 
 
329. Mock interviews help candidates मॉक इंटरव्ह्य ू
उमेदवारांिा मदत करतात 
a. become nervous क्तचिंताग्रस्त होण े
b. over confident अतीआत्मतवश्वास 
c. enthusiastic उत्साही 
d. rehearse how to perform in an interview मुलाखतीत कशी 
कामर्गरी करावी याच ेतालीम करा 
Ans : D 
 
330. When you send your resume through email, you are 
sending it as…..जेव्हा तुम्ही तुमचा बायोडाटा ईमेलद्वार ेपाठवता, 
तेव्हा तुम्ही तो म्हणूि पाठवत आहात... 
a. marked text क्तचन्हांनकत मजकूर 
b. copy कॉपी 
c. attachment संलग्नक 
d. cookies कुकीज 
Ans : C 
 
331. When we speak to people in our workplace, we 
need to……जेव्हा आपण आपल्या कामाच्या ठठकाणी लोकांशी 
बोलतो तेव्हा आपल्याला हे आवश्यक असते... 
a. use harsh words  कठोर शब्द वापरा 
b. speak loudly जोरात बोला 
c. show respect in our words आमच्या शब्दात आदर दाखवा 
d. unmindful of our language आमच्या भािेबिल बेर्फकीर 
Ans : C 
 
332. Which method is the most effective way of 
communication in workplace? कामाच्या ठठकाणी सवंाद 
साधण्याचा सवायत प्रभावी मागय कोणता आहे? 
a. verbal शास्टब्दक 

b. non verbal शास्टब्दक िसलले े
c. whatsapp  
d. email ईमेल 
Ans : A 
 
 
333. Unit 3. IT Literacy आयटी साक्षरता 
 
334. Which one is a "Do's" of discussion etiquettes? 
कोणते चचाय शशष्टाचारांच े"करण"े आहे? 
a. Loose your temper तुमचा सयंम सोडा 
b. Listen to others इतरांचे ऐका 
c. Talk about irrelevant details असंबद्ध तपशीलांबिल बोला 
d. use impolite or rude language असभ्य नकिं वा असभ्य भािा 
वापरा 
Ans : b 
 
366. A written description of duties and responsibilities 
to be carried out in a job is called…..िोकरीमध्य ेपार 
पाडावयाची कतयव्य ेआणण जबाबदाऱ्यांचे लेखी वणयि म्हणतात... 
a. Job description कामाचे स्वरूप 
b. Bio-data बायोडेटा 
c. CV  
d. job application िोकरी अजय 
Ans : d 
367. Unit 3. IT Literacy आयटी साक्षरता 
368. A resume should be…… एक रेझ्यमुे असावा.... 
a. having long and detailed information लांब आणण 
तपशीलवार मार्हती असण े
b. short and precise लहाि आणण अचूक 
c. bold and colourful ठळक आणण रंगीत 
d. having acronyms and abbreviation पररवणी शब्द आणण 
संके्षप असण े
Ans : b 
 
 
389. What is required for your career growth and 
sustainability? तुमच्या कररअरच्या वाढीसाठी आणण नटकावासाठी 
काय आवश्यक आहे? 
a. Good behaviour चांगली वागणूक 
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b. continue as it is जसे आहे तसे सुरू ठेवा 
c. opportunity सधंी 
d. build new skills िवीि कौशल्ये तयार करा 
Ans : d  
 
390. What has drastically changed the world of work? 
कामाच्या जगात कशामुळे आमलूाग्र बदल झाला आहे? 
a. Environment पयायवरण 
b. Technology तंत्रज्ञाि 
c. Investment गुतंवणकू 
d. Workers कामगार 
Ans : B 
 
 
391. Which is NOT a Money transaction? कोणता पशैाचा 
व्यवहार िाही? 
a. Agreement करार 
b. Card payment काडय पमेेंट 
c. Net banking िेट बँनकिं ग 
d. Paytm/Google pay पेटीएम/गुगल प े
Ans : a 
 
392. (*Same) Unit. 5 Que. No. 211 
 
393. Maintaining the quality of something at a certain 
level is called 
एखाद्या तवशशष्ट स्तरावर एखाद्या गोष्टीची गुणवत्ता राखणे म्हणतात 
a. problem solving समस्या सोडवण े
b. communication सवंाद 
c. Maintain राखण े
d. sustainability नटकाव 
Ans: d 
 
394.  Sustaining a river means  
िदी नटकवण ेम्हणज े
a. to build a dam धरण बांधण्यासाठी 
b. to pollute the river िदी प्रदतूित करण े
c. to maintain the river in its present condition िदीला 
सध्याच्या स्थस्थतीत राखण्यासाठी 
d. to build a bridge पूल बाधंण्यासाठी 

Ans: c 
 
395. A person can get promotions based on their --------- 
and --------- 
एखाद्या व्यक्तीला त्यांच्या --------- आणण ------- वर आधाररत 
पदोन्नती र्मळू शकत.े 
a. environment, experience वातावरण, अिुभव 
b. example, qualifications उदाहरणाथय, पात्रता 
c. qualifications, experience पात्रता, अिुभव 
d. conduct, behaviour आचरण, वतयि 
Ans: c 
 
 
396. To gain more skills, you….. अक्तधक कौशल्ये 
र्मळतवण्यासाठी, तुम्ही ____ 
a. work hard कठोर पररश्रम करा 
b. do overtime work ओव्हरटाइम काम करा 
c. do apprenticeship training शशकाऊ प्रशशक्षण घ्या 
d. get certifications प्रमाणपत्रे र्मळवा 
Ans : d 
 
 
397.  Curriculum Vitae is also known as___Curriculum 
Vitae _____या िावािेही ओळखल ेजाते…. 
a. Leave application अजय सोडा 
b. job application िोकरी अजय 
c. Resume पनु्हा सुरू करा 
d. Career opportunity कररअरची सधंी 
Ans : c 
 
398. The future of work is always going to_____. 
कामाच ेभतवष्य िेहमीच _____ वर जात असते. 
a. Use the same s tools समाि s साधि ेवापरा 
b. use the latest technology िवीितम तंत्रज्ञाि वापरा 
c. build new factory िवीि कारखािा तयार करा 
d. recruit fresh staff िवीि कमयचारी भरती करा 
Ans: b 
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399. Most of the --------- work in the automobile 
industry has shifted to_____ऑटोमोबाईल उद्योगातील बहुतेक 
--------- काम _____ कडे वळल ेआहे 
a. manual, machine मनॅ्युअल, मशीि 
b. machine, lathe मशीि, लथे 
c. engine, villages इंक्तजि, गाव े
d. painting, city क्तचत्रकला, शहर 
Ans : a 
 
400. Which one is NOT related to career path? कोणता 
कररअर मागायशी संबंक्तधत िाही? 
a. Assess yourself स्वतःच ेमलू्यांकि करा 
b. decisions निणयय 
c. Take action कारवाई 
d. No action required कोणतीही कृती आवश्यक िाही 
Ans : d  
401. The process of learning a completely new skill is 
called……..पूणयपण ेिवीि कौशल्य शशकण्याच्या प्रर्क्रयेला ……… 
म्हणतात. 
a. Semi skilled अधय कुशल 
b. Reskilling रीस्टस्कणलिंग 
c. Skilled worker कुशल कामगार 
d. Upskilling अपस्टस्कणलिंग 
Ans : B 
 
402. learning a new skill to do fundamentally the same 
nature of task is called……..मूलभतूपण ेसमाि स्वरूपाच ेकायय 
करण्यासाठी िवीि कौशल्य शशकणे म्हणतात…….. 
a. Reskilling रीस्टस्कणलिंग 
b. Upskilling अपस्टस्कणलिंग 
c. Semi skilled अधय कुशल 
d. Technician तंत्रज्ञ 
Ans : b 
 
403. A small group of jobs within a career is 
called……..कररअरमधील िोकऱ्यांच्या छोट्या गटाला …….. म्हणतात. 
a. career pathways कररअरचे मागय 
b.career opportunities कररअरच्या संधी 
c. career option कररअर पयायय 
d. career selection कररअर निवड 

Ans : a 
 
404. We can identify the trends and changes in the 
world of work through…आम्ही याद्वारे कामाच्या जगात ट्रेंड आणण 
बदल ओळखू शकतो… 
a. News बातम्ा 
b. Television दरूदशयि 
c. multiple task एकाक्तधक कायय 
d. online market scan एकाक्तधक कायय 
Ans : d 
 
405. Plan, Prepare, Perform is related to….. योजिा, तयारी, 
काययप्रदशयि याशी संबकं्तधत आहे... 
a. Your resume तुमचा रेझ्यमु े
b. Your work आपल ेकायय 
c. Attending interview मलुाखतीला उपस्थस्थत होतो 
d. Your personality तुझे व्यक्तक्तमत्व 
Ans : c 
 
406.  On completion of your ITI training what is the first 
step to get a job…..तुमचे ITI प्रशशक्षण पूणय झाल्यावर िोकरी 
र्मळतवण्याची पर्हली पायरी कोणती आहे.... 
a. Joining letter सामील पत्र 
b. Report for work कामासाठी अहवाल द्या 
c. wait for job offer िोकरीच्या ऑफरची प्रतीक्षा करा 
d. join apprenticeship अप्रेंनटसशशपमध्ये सामील व्हा 
Ans : d 
 
407. What should be avoided during an interview? 
मुलाखती दरम्ाि काय टाळाव?े 
a. Greet the employer with a smile नियोक्त्याला हसूि 
अर्भवादि करा 
b. Maintain eye contact डोळ्यांचा सपंकय  कायम ठेवा 
c. look somewhere and answer कुठेतरी पहा आणण उत्तर द्या 
d. answer clearly and loudly स्पष्टपण ेआणण मोठ्याि ेउत्तर द्या 
Ans : c 
 
408. Which is the most important document required by 
companies to select people for job? िोकरीसाठी लोकांची 
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निवड करण्यासाठी कंपन्यांिा आवश्यक असलेला सवायत महत्त्वाचा 
दस्तऐवज कोणता आहे? 
a. Your certificate तुमच ेप्रमाणपत्र 
b. your resume तुमचा रेझ्युम े
c. sports certificate क्रीडा प्रमाणपत्र 
d. conduct certificate आचरण प्रमाणपत्र 
Ans : b 
 
409. What is the full form of " NAPS" | "NAPS" चे पणूय रूप 
काय आहे? 
a. National Apprenticeship promotion scheme राष्ट्रीय 
शशकाऊ पदोन्नती योजिा 
b. National  Aptitude Potential Scheme राष्ट्रीय अर्भयोग्यता 
संभाव्य योजिा 
c. National Approved Promotion scheme राष्ट्रीय मान्यताप्राप्त 
प्रोत्साहि योजिा 
d. New Apprenticeship Prevention scheme िवीि 
अप्रेंनटसशशप प्रततबधं योजिा 
Ans : a 
 
410. What is the primary requirement to register NAPS 
portal? NAPS पोटयलची िोंदणी करण्यासाठी प्राथर्मक आवश्यकता 
काय आहे? 
a. your mobile Number आपला भ्रमणध्विी क्रमाकं 
b. Aadhaar card  Number आधार काडय क्रमाकं 
c. Pan Card  Number पॅि काडय क्रमांक 
d. Valid Email ID वैध ईमेल आयडी 
Ans : d 
 
411. A man bought a lamp for Rs 100 and sold it for Rs. 
120. What is the percentage of profit एका माणसािे 100 
रुपयांिा र्दवा तवकत घतेला आणण तो 100 रुपयांिा तवकला. 120. 
िफ्याची टके्कवारी नकती आहे 
a. 12%  
b. 20%  
c. 15%  
d. 10%  
Ans : b  

412. Prevent Women at Work- place Act 2013 also known 
as ……….कामाच्या ठठकाणी मर्हला प्रततबंधक कायदा 2013 ज्याला 
……… म्हणूिही ओळखल ेजाते. 
a. PUSH  
b. POSH  
c. PPP  
d. POS  
Ans : b 
 
413. Registering on the _______portal provides a "learn 
while earn" opportunity _______ पोटयलवर िोंदणी केल्याि े
"कमावतािा शशका" सधंी र्मळत े
a रोजगार तवनिमय 
a. Employment  Exchange रोजगार तवनिमय 
b. UPSC  
c. NAPS  
d. SSC  
Ans : c  
414. Which one is NOT a career site to find job? िोकरी 
शोधण्यासाठी कोणती कररअर साइट िाही? 
a. Linked in .com  
b. timesjob.com  
c. babajob.com  
d. shadi.com  
Ans : b 
 
415. Who will be the Presiding Officer of the ICC in an 
organization? एखाद्या ससं्थते ICC चा पीठासीि अक्तधकारी कोण 
असेल? 
a. senior level Female employee वररष्ठ स्तरावरील मर्हला 
कमयचारी 
b. Senior level Male employee वररष्ठ स्तरावरील पुरुि कमयचारी 
c. General Manager महाव्यवस्थापक 
d. CEO  
Ans : a 
 
416. You can maintain hygiene at the ________ and 
__________levels तुम्ही ________ आणण _________ 
स्तरांवर स्वच्छता राख ूशकता 
a. personal, village वयैक्तक्तक, गाव 
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b. community, town समुदाय, शहर 
c. city, community शहर, समुदाय 
d. personal, community वयैक्तक्तक, समुदाय 
Ans : d 
 
417. Information like what kind of jobs are in demand is 
known through----- 
कोणत्या प्रकारच्या िोकऱ्यांिा मागणी आहे यासारखी मार्हती ----- द्वारे 
कळते. 
a. economy of the world जगाची अथयव्यवस्था 
b. market trends based on the economy अथयव्यवस्थवेर 
आधाररत बाजाराचा कल 
c. per capita income प्रतत व्यक्ती उत्पन्न 
d. Union budget कें द्रीय अथयसंकल्प 
Ans: b 
 
418. maintaining trimmed and clean nails, brushing teeth 
twice a day, washing hands before and after food are 
examples of…………hygiene.छाटलेली आणण स्वच्छ िखे राखणे, 
र्दवसातूि दोिदा दात घासण,े जेवण करण्यापवूी आणण ितंर हात धणुे 
ही …………स्वच्छतेची उदाहरण ेआहेत. 
a. personal वैयक्तक्तक 
b. community समुदाय 
c. organizational संघटिात्मक 
d. social सामाक्तजक 
Ans : a 
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