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1 To safeguard the workforce, many labour and 
industrial laws have been established by __________.  
कामगाराांच्या सुरक्षेसाठी, अनेक कामगार आणि औद्योगगक 
कायदे ___________ द्वारे स्थापित केले गेले आहेत. 
A Employer ननयोक्ता 
B Employee कममचारी 
C Government सरकार 
D Customer ग्राहक 
Answer: C 
 
2 Factories act ensures to regulate the working 
conditions of workers in the factory. Which may be 
an objective of Factories Act? 
कारखाना कायदा कारखान्यातील कामगाराांच्या कामाच्या 
िररस्स्थतीचे ननयमन करण्याची हमी देतो. कारखाना कायद्याचा 
उद्देश कोिता असू शकतो? 
A To protect the health condition of workers in 
factories कारखान्याांमधील कामगाराांच्या आरोग्याच्या स्स्थतीच े
रक्षि करिे 
B To provide higher education उच्च शशक्षि देण्यासाठी 
C To force workers do overtime कामगाराांना ओव्हरटाईम 
करण्यास भाग िाडिे 
D None of the above वरीलिैकी काहीही नाही 
Answer: A 
 
3 Why are labour laws establised by Government?  
सरकारने कामगार कायदे का प्रस्थापित केले आहेत? 
A To exploit the workers कामगाराांच ेशोषि करिे 
B To recruit workers fastly कामगाराांची जलद भरती करिे 
C To safeguard the workforce from exploitation 
कामगाराांना शोषिािासून वाचवण्यासाठी 
D To ensure that workers come to workplace on 
time. कामगार वेळेवर कामाच्या ठठकािी येतात याची खात्री 
करिे. 
Answer: C 
 
4 Which of the following is not a part of employee 
rights?  
खालीलिैकी कोिता कममचारी अगधकाराांचा भाग नाही? 
A Promotions जाठहराती 
B Safety सुरक्षक्षतता 
C Bonus बोनस 

D Entertainment मनोरांजन 
Answer: D 
 
5 The minimum age qualification for apprenticeship 
training is __________ . 
प्रशशक्षिाथी प्रशशक्षिासाठी ककमान वय िात्रता __________ 
आहे. 
A 18 years 18 वषम 
B 14 years 14 वषम 
C 21 years 21 वषम 
D 15 years 15 वषम 
Answer: B 
 
6 The stipends of apprenticeships are based on 
________.  
प्रशशक्षिाथी शशष्यवतृ्ती ________ वर आधाररत आहेत. 
A Gender शलांग 
B Caste जात 
C Educational qualifications शैक्षणिक िात्रता 
D Religion धमम 
Answer: C 
 
7 Who all are covered under Employees State 
Insurance Act? 
कममचारी राज्य पवमा कायद्याांतगमत सवम कोि समापवष्ट आहेत? 
A Casual employees प्रासांगगक कममचारी 
B Temporary employees तात्िुरत ेकममचारी 
C Contract employees कां त्राटी कममचारी 
D All of the above वरील सवम 
Answer: D 
 
8 Stipends are provided _________ based on the 
educational qualifications and the nature of the 
industry. 
शैक्षणिक िात्रता आणि उद्योगाच्या स्वरूिावर आधाररत 
_________ शशष्यवतृ्ती प्रदान केली जात.े 
A Yearly वापषमक 
B Weekly साप्ताठहक 
C Monthly माशसक 
D Daily रोज 
Answer: C 
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9 _________ is defined as remuneration by way of 
salary, allowance or payment for the work done.  
_________ ची व्याख्या िगार, भत्ता ककां वा केलेल्या कामाच्या 
देयकाद्वारे मोबदला म्हिून केली जाते. 
A Pay िे 
B Wage मजुरी 
C Honorarium मानधन 
D Money िैसा 
Answer: B 
 
10 The employers’ contribution towards EPF is 
ensured through the________. 
EPF मध्ये ननयोक्त्याचे योगदान ________ द्वारे सुननस्चचत 
केले जात.े 
A Employees Provident Fund Act कममचारी भपवष्य ननवामह 
ननधी कायदा 
B Employer Permanent Fund Act ननयोक्ता स्थायी ननधी 
कायदा 
C Employees Provisional Fund Act कममचारी हांगामी ननधी 
कायदा 
D Employer Provisional Fund Act एम्प्लॉयर प्रोस्व्हजनल 
फां ड कायदा 
Answer: A 
 
11 One problem regarding wages in the Indian social 
system is the________ in India. 
भारतीय सामास्जक व्यवस्थेतील वेतनासांबांधी एक समस्या 
भारतातील ________ आहे. 
A Gender pay gap शलांग वेतन अांतर 
B Profit नफा 
C domestic violence घरगुती ठहांसा 
D tax कर 
Answer: A 
 
12 Expansion of POSH is _______. POSH चा पवस्तार 
_______ आहे. 
A Prevention of Social Harassment पप्रव्हेंशन ऑफ 
सोशशयल हराशमेंट  
B Prevention of Sexual Harassment  पप्रव्हेंशन ऑफ 
सेक्शुअल हराशमेंट  
C Provision of Sexual Harassment प्रोस्व्हजन ऑफ 
सेक्शुअल हराशमेंट  

D Provision of Social Harassment प्रोस्व्हजन ऑफ 
सोशशयल हराशमेंट  
Answer: B 
 
13 Sexual Harassment is a hazard encountered in 
workplaces across the world that _____. 
लैंगगक छळ हा जगभरातील कामाच्या ठठकािी येिारा धोका आहे 
जो _____ आहे. 
A Reduces the quality of working life कामकाजाच्या 
जीवनाची गुिवत्ता कमी करते 
B Endangers the well-being of women मठहलाांचे कल्याि 
धोक्यात आिते 
C Weakens gender equality लैंगगक समानता कमकुवत 
करते 
D All of the above वरील सवम 
Answer: D 
 
14 According to the POSH Act, ‘sexual harassment’ 
includes _____. 
POSH कायद्यानुसार, 'लैंगगक छळ' मध्ये _____ याांचा 
समावेश होतो. 
A Unwelcome sexually tinted behaviour अननष्ट लैंगगक 
रांगछटा वतमन 
B Vulgar and unnecessary comments असभ्य आणि 
अनावचयक ठटप्िण्या 
C Unwelcome touching नकोसा स्िशम 
D all of the bove वरील सवम 
Answer: D 
 
15 The Workmen’s Compensation Act provides for 
payment of compensation to ______. 
कामगार भरिाई कायदा ______ ला भरिाई देण्याची तरतूद 
करतो. 
A Workmen and their dependents कामगार आणि त्याांच े
आगित 
B Workmen only फक्त कामगार 
C Dependents only फक्त अवलांबबत 
D None of the above वरीलिैकी काहीही नाही 
Answer: A 
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16 The first step in establishing social justice is to 
protect ______. 
सामास्जक न्याय प्रस्थापित करण्याची िठहली िायरी म्हिजे 
______ च ेसांरक्षि करिे. 
A The Rich िीमांत 
B Employer ननयोक्ता 
C Customer ननयोक्ता 
D Those who can't protect themselves ज ेस्वतःचे 
सांरक्षि करू शकत नाहीत 
Answer: D 
 
17 In attaining international uniformity ________ has 
played an important part. 
आांतरराषट््रीय एकसमानता साधिय्ात ________ ने महत्त्वाची 
भूशमका बजावली आहे. 
A International Labourer Organization आांतरराष्ट्रीय 
कामगार सांघटना 
B Indian Labour Organization भारतीय कामगार सांघटना 
C International Labour Organization आांतरराष्ट्रीय कामगार 
सांघटना 
D International Labour Organ आांतरराष्ट्रीय कामगार सांघ 
Answer: C 
 
 
18 Labour laws help the employees to improve their 
social status by boosting the_____. 
कामगार कायदे कममचारय्ाांना _____ वाढवनू त्याांची सामास्जक 
स्स्थती सुधारण्यास मदत करतात. 
A Working hours कामाच ेतास 
B Morale मनोबल 
C Profits मनोबल 
D Losses नुकसान 
Answer: B 
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