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1 To safeguard the workforce, many labour and 
industrial laws have been established by __________.  
कार्यबल की सुरक्षा के ललए __________ द्वारा कई श्रम और 
औद्र्ोगिक कानून स्थापित ककए िए हैं। 
A Employer ननर्ोक्ता 
B Employee कमयचारी 
C Government सरकार 
D Customer ग्राहक 
Answer: C 
 
2 Factories act ensures to regulate the working 
conditions of workers in the factory. Which may be 
an objective of Factories Act? 
कारखाना अगिननर्म कारखाने में श्रलमकों की काम करने की 
स्स्थनत को पवननर्लमत करने के ललए सुननस्चचत करता है। 
कारखाना अगिननर्म का एक उद्देचर् कौन सा हो सकता है? 
A To protect the health condition of workers in 
factories कारखानों में श्रलमकों की स्वास््र् स्स्थनत की रक्षा के 
ललए 
B To provide higher education उच्च लिक्षा प्रदान करन ेके 
ललए 
C To force workers do overtime कमयचाररर्ों को 
ओवरटाइम करने के ललए मजबूर करना 
D None of the above इनमे से कोई भी नहीीं 
Answer: A 
 
3 Why are labour laws establised by Government?  
सरकार द्वारा श्रम कानून क्र्ों स्थापित ककए जात ेहैं? 
A To exploit the workers मजदरूों का िोषण 
B To recruit workers fastly श्रलमकों की िीघ्र भती करन ेके 
ललए 
C To safeguard the workforce from exploitation 
कार्यबल को िोषण से बचाने के ललए 
D To ensure that workers come to workplace on 
time. र्ह सुननस्चचत करने के ललए कक कार्यकताय समर् िर 
कार्यस्थल िर आएीं। 
Answer: C 
 
4 Which of the following is not a part of employee 
rights?  
ननम्न में से कौन कमयचारी अगिकारों का हहस्सा नहीीं है? 
A Promotions प्रोन्ननत 

B Safety सुरक्षा 
C Bonus बक्िीि 
D Entertainment मनोरींजन 
Answer: D 
 
5 The minimum age qualification for apprenticeship 
training is __________ . 
लिक्षुता प्रलिक्षण के ललए न्रू्नतम आरु् र्ोग्र्ता __________ 
है। 
A 18 years 18 वषय 
B 14 years 14 वषय 
C 21 years 21 साल 
D 15 years 15 साल 
Answer: B 
 
6 The stipends of apprenticeships are based on ___.  
लिक्षुता का वजीफा ________ िर आिाररत है। 
A Gender ललींि 
B Caste जानत 
C Educational qualifications िैक्षक्षक र्ोग्र्ता 
D Religion िमय 
Answer: C 
 
7 Who all are covered under Employees State 
Insurance Act? 
कमयचारी राज्र् बीमा अगिननर्म के अींतियत कौन आते हैं? 
A Casual employees आकस्स्मक कमयचारी 
B Temporary employees अस्थार्ी कमयचारी 
C Contract employees सींपवदा कमयचारी 
D All of the above ऊिर के सभी 
Answer: D 
 
8 Stipends are provided _________ based on the 
educational qualifications and the nature of the 
industry. 
िैक्षणणक र्ोग्र्ता और उद्र्ोि की प्रकृनत के आिार िर 
_________ वजीफा प्रदान ककर्ा जाता है। 
A Yearly सालाना 
B Weekly साप्ताहहक 
C Monthly महीने के 
D Daily रोज 
Answer: C 
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9 _________ is defined as remuneration by way of 
salary, allowance or payment for the work done.  
_________ को ककए िए कार्य के ललए वेतन, भत्ता र्ा 
भुितान के रूि में िाररश्रलमक के रूि में िररभापषत ककर्ा िर्ा 
है। 
A Pay भुितान करना 
B Wage वेतन 
C Honorarium मानदेर् 
D Money िैसे 
Answer: B 
 
10 The employers’ contribution towards EPF is 
ensured through the________. 
ईिीएफ के प्रनत ननर्ोक्ता का र्ोिदान ________ के माध्र्म 
से सुननस्चचत ककर्ा जाता है। 
A Employees Provident Fund Act कमयचारी भपवष्र् ननगि 
अगिननर्म 
B Employer Permanent Fund Act ननर्ोक्ता स्थार्ी ननगि 
अगिननर्म 
C Employees Provisional Fund Act कमयचारी अनींनतम 
ननगि अगिननर्म 
D Employer Provisional Fund Act ननर्ोक्ता अनींनतम 
ननगि अगिननर्म 
Answer: A 
 
11 One problem regarding wages in the Indian social 
system is the________ in India. 
भारतीर् सामास्जक व्र्वस्था में मजदरूी के सींबींि में एक समस्र्ा 
भारत में ________ है। 
A Gender pay gap ललींि वेतन अींतर 
B Profit फार्दा 
C domestic violence घरेलू हहींसा 
D tax कर 
Answer: A 
 
12 Expansion of POSH is _______. 
POSH का पवस्तार _______ है। 
A Prevention of Social Harassment पप्रव्हेंिन ऑफ 
सोलिर्ल हरािमेंट  
B Prevention of Sexual Harassment  पप्रव्हेंिन ऑफ 
सेक्िुअल हरािमेंट  

C Provision of Sexual Harassment प्रोस्व्हजन ऑफ 
सेक्िुअल हरािमेंट  
D Provision of Social Harassment प्रोस्व्हजन ऑफ 
सोलिर्ल हरािमेंट  
Answer: B 
 
13 Sexual Harassment is a hazard encountered in 
workplaces across the world that _____. 
र्ौन उत्िीड़न दनुनर्ा भर के कार्यस्थलों में एक खतरा है कक 
_____। 
A Reduces the quality of working life. कामकाजी जीवन 
की िुणवत्ता को कम करता है। 
B Endangers the well-being of women. महहलाओीं की 
भलाई को खतरे में डालता है। 
C Weakens gender equality. लैंगिक समानता को कमजोर 
करता है। 
D All of the above . ऊिर के सभी । 
Answer: D 
 
14 According to the POSH Act, ‘sexual harassment’ 
includes _____. 
POSH अगिननर्म के अनुसार, 'र्ौन उत्िीड़न' में _____ 
िालमल है। 
A Unwelcome sexually tinted behaviour. अवाींनित र्ौन 
रूि से रींिा हुआ व्र्वहार। 
B Vulgar and unnecessary comments अभद्र और 
अनावचर्क हटप्िणी 
C Unwelcome touching अवाींनित स्ििय 
D all of the bove सभी 
Answer: D 
 
15 The Workmen’s Compensation Act provides for 
payment of compensation to ______. 
कामिार मुआवजा अगिननर्म ______ को मुआवजे के भिुतान 
का प्राविान करता है। 
A Workmen and their dependents कामिार और उनके 
आगश्रत 
B Workmen only केवल काम करन ेवाले 
C Dependents only केवल आगश्रत 
D None of the above इनमे से कोई भी नहीीं 
Answer: A 
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16 The first step in establishing social justice is to 
protect ______. 
सामास्जक न्र्ार् की स्थािना में िहला कदम ______ की रक्षा 
करना है। 
A The Rich अमीर 
B Employer ननर्ोक्ता 
C Customer ग्राहक 
D Those who can't protect themselves जो अिनी रक्षा 
नहीीं कर सकते 
Answer: D 
 
17 In attaining international uniformity ________ has 
played an important part. 
अींतरराष्रीर् एकरूिता प्राप्त करने में ________ ने एक 
महत्विूणय भूलमका ननभाई है। 
A International Labourer Organization अींतरायष्रीर् मजदरू 
सींिठन 
B Indian Labour Organization भारतीर् श्रम सींिठन 
C International Labour Organization अींतरायष्रीर् श्रलमक 
सींिठन 
D International Labour Organ अींतरायष्रीर् श्रम सींिठन 
Answer: C 
 
18 Labour laws help the employees to improve their 
social status by boosting the_____. 
श्रम कानून _____ को बढावा देकर कमयचाररर्ों को उनकी 
सामास्जक स्स्थनत में सुिार करने में मदद करते हैं। 
A Working hours काम करन ेके घींटे 
B Morale हौसला 
C Profits मुनाफे 
D Losses हानन 
Answer: B 
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