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1 A worker helps bring the best output by using the 
available resources. Such a worker is called ______.  
कार्यकर्ाय उपलब्ध संसाधनांचा वापर करून सवोत्र्म उत्पादन 
आणण्र्ास मदर् करर्ो. अशा कामगाराला ______ म्हणर्ार्. 
A Ineffective अप्रभावी 
B Productive उत्पादक 
C Bad वाईट 
D Selfish स्वार्थी 
Answer: B 
 
2 Who gets the benefit of increased productivity?  
वाढीव उत्पादकर्चेा लाभ कोणाला ममळर्ो? 
A Government सरकार 
B consumer/worker ग्राहक/कामगार 
C Bussiness व्र्वसार् 
D all of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
3 One can be efficient at the workplace, if he/she__.  
एखादी व्र्क्र्ी कामाच्र्ा ठिकाणी कार्यक्षम असू शकर्,े जर 
र्ो/र्ी__ असेल. 
A Is punctual वक्र्शीर आहे 
B Follows rules ननर्मांचे पालन करर्ो 
C Follows safety procedures सुरक्षा प्रक्रिर्ांचे पालन करर् े
D All of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
4 Safety includes ________ .  
सुरक्षक्षर्र्मेध्रे् ________ समाववष्ट आहे. 
A Proper housekeeping र्ोग्र् गहृव्र्वस्र्था 
B Proper storage and handling of tools and 
equipment साधने आणण उपकरणे र्ोग्र् स्टोरेज आणण 
हार्ाळणी 
C Use of appropriatePPE र्ोग्र् PPE चा वापर 
D All of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
5 Growth of an organization, is growth of ________ .  
संस्रे्थची वाढ म्हणजे ________ ची वाढ. 
A An economy अर्थयव्र्वस्र्था 
B A political party राजकीर् पक्ष 
C A labour union कामगार संघटना 

D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: A 
 
6 The economic growth of a country is __________.  
देशाची आर्र्थयक वाढ _________ आहे. 
A Increase in the population लोकसंख्रे्र्ील वाढ 
B Increase in the production of goods and services 
वस्रू् आणण सेवांच्र्ा उत्पादनार् वाढ 
C Increase in size of families कुटंुबांच्र्ा आकारार् वाढ 
D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: B 
 
7 Work becomes more efficient with __________. 
_________ सह कार्य अर्धक कार्यक्षम बनर्े. 
A Population growth लोकसंख्र्ा वाढ 
B Expansion of trade unions कामगार संघटनांचा ववस्र्ार 
C Teamwork and collaboration टीमवकय  आणण सहर्ोग 
D Becoming a developed country ववकमसर् देश बनणे 
Answer: C 
 
8 Expansion of GDP______. 
जीडीपी ______ चा ववस्र्ार. 
A Gross Domestic Product ग्रॉस डोमेस्स्टक प्रोडक्ट  
B Good Domestic Product गुड़ डोमेस्स्टक प्रोडक्ट  
C Great Domestic Product गे्रट डोमेस्स्टक प्रोडक्ट  
D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: A 
 
9 Economic growth is measured by the increase in a 
country’s total output or real _________. 
आर्र्थयक वाढ देशाच्र्ा एकूण उत्पादनार्ील वाढ क्रकंवा वास्र्ववक 
_________ द्वारे मोजली जार्.े 
A Increase in the population लोकसंख्रे्र्ील वाढ 
B Gross Domestic Product सकल देशांर्गयर् उत्पादन 
C A political party सकल देशांर्गयर् उत्पादन 
D Expansion of trade unions कामगार संघटनांचा ववस्र्ार 
Answer: B 
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10 The process of transforming ourselves for a better 
physical, social, intellectual state is called ______. 
चांगल्र्ा शारीररक, सामास्जक, बौविक अवस्रे्थसािी स्वर्ःमध्रे् 
पररवर्यन करण्र्ाच्र्ा प्रक्रिरे्ला ______ म्हणर्ार्. 
A Union member रु्ननर्न सदस्र् 
B Good working चांगले काम करर् आहे 
C Personal growth वैर्स्क्र्क वाढ 
D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: C 
 
11 The effort taken to learn new skills and 
technologies, helps to ______.  
नवीन कौशल्रे् आणण र्ंत्रज्ञान मशकण्र्ासािी घेर्लेले प्रर्त्न 
______ ला मदर् करर्ार्. 
A Grow in our profession आमच्र्ा व्र्वसार्ार् वाढ 
B Become a union leader रु्ननर्न लीडर व्हा 
C Be close to political leaders राजकीर् नेत्र्ांच्र्ा जवळ 
रहा 
D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: A 
 
12 Team work helps to ______.  
टीम वकय  ______ ला मदर् करर्े. 
A Learn from peers समवर्स्कांकडून मशका 
B Collaborate with other employees इर्र कमयचारर््ांसह 
सहर्ोग करा 
C Be efficient at work कामार् कार्यक्षम व्हा 
D All of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
13 Pomodoro is a technique that can be used for 
______ . 
पोमोडोरो हे एक र्ंत्र आहे ज े______ सािी वापरले जाऊ शकर्.े 
A Working in teams संघांमध्रे् काम करणे 
B Mechanical jobs मेकॅननकल नोकऱ्र्ा 
C Time management वेळ व्र्वस्र्थापन 
D Making machines do the work  मेक्रकंग मशीन काम 
करर्ार् 
Answer: C 
 
14 Pomodoro is the Italian word for ______. 
पोमोडोरो हा ______ सािी इटामलर्न शब्द आहे. 

A Tomato टोमॅटो 
B Potato बटाटा 
C Brinjal वांगी 
D Onion कांदा 
Answer: A 
 
15 How many stages are there in Personal Growth 
_____. 
वैर्स्क्र्क वाढीच ेक्रकर्ी टप्पे आहेर् _____. 
A Two दोन 
B Three र्ीन 
C Four चार 
D Five पाच 
Answer: D 
 
16 Transforming ourselves for a better physical, 
emotional, intellectual, social and financial state is 
_________. 
चांगल्र्ा शारीररक, भावननक, बौविक, सामास्जक आणण आर्र्थयक 
स्स्र्थर्ीसािी स्वर्ःमध्रे् पररवर्यन करणे म्हणजे _________. 
A Company's Growth कंपनीची वाढ 
B Personal Growth वैर्स्क्र्क वाढ 
C Economic Growth आर्र्थयक वाढ 
D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: B 
 
17 As organizations grow, they need to ______. 
जसजशी संघटना वाढर्ार्, त्र्ांना ______ आवश्र्क आहे. 
A Become satisfied with the existing technologies 
सध्र्ाच्र्ा र्ंत्रज्ञानावर समाधानी व्हा 
B Stay updated with changing technologies बदलत्र्ा 
र्ंत्रज्ञानासह अद्र्र्ावर् रहा 
C Use manually operated technology स्वहस्र्े ऑपरेट 
केलेले र्ंत्रज्ञान वापरा 
D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: B 
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18 As technology changes, organizations need to 
____.  
र्ंत्रज्ञान बदलर् असर्ाना, संस्र्थांना ____ आवश्र्क आहे. 
A Buy high-end machinery उच्च दजायची ममशनरी खरेदी 
करा 
B Train employees periodically कमयचाऱ्र्ांना वेळोवेळी 
प्रमशक्षण द्र्ा 
C Conduct safety training for employees कमयचाऱ्र्ांसािी 
सुरक्षा प्रमशक्षण आर्ोस्जर् करा 
D All of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
19 Identify which is not a good practice for people 
management____. 
लोक व्र्वस्र्थापनासािी कोणर्ी चांगली प्रर्था नाही र् े
ओळखा____. 
A Involving employees in the development of 
business व्र्वसार्ाच्र्ा ववकासामध्रे् कमयचारर््ांचा सहभाग 
B giving memo for every mistake प्रत्रे्क चुकीसािी मेमो 
देर् आहे 
C communication with employees कमयचारर््ांशी संवाद 
D offering employee leave कमयचारर््ांना रजा देर् आहे 
Answer: B 
 
20 Once the problems have been identified, we need 
to break them down into simpler elements becasue 
we can _____ the solutions. 
एकदा समस्र्ा ओळखल्र्ा गेल्र्ा की, आपल्र्ाला त्र्ा सोप्र्ा 
घटकांमध्रे् मोडणे आवश्र्क आहे कारण आपण _____ उपार् 
शोधू शकर्ो. 
A change बदल 
B identify ओळखा 
C criticize टीका करर्ार् 
D remove काढा 
Answer: B 
 
21 Filling out a form by answering questions is a 
part of ________.  
प्रश्नांची उत्र्रे देऊन फॉमय भरणे हा ________ चा एक भाग 
आहे. 
A Accounting लेखा 
B Costing कॉस्स्टंग 

C Exam परीक्षा 
D A questionnaire survey एक प्रश्नावली सवेक्षण 
Answer: D 
 
22 The challenges faced by migrant workers are 
_______ any other workers. 
स्र्थलांर्ररर् कामगारांसमोरील आव्हाने इर्र कामगार _______  
आहेर्. 
A much more than पेक्षा खूप जास्र् 
B same as समान 
C not as important as नर्र्के महत्वाचे नाही 
D all of the above वरील सवय 
Answer: A 
 
23 One of the key reasons identified as affecting 
migrant labourers most is ______. 
स्र्थलांर्ररर् मजुरांना सवायर्धक प्रभाववर् करणारे प्रमुख 
कारणांपैकी एक म्हणजे ______. 
A Lack of literacy साक्षरर्चेा अभाव 
B Bad habits वाईट सवर्ी 
C Laziness आळस 
D Forming groups गट र्र्ार करणे 
Answer: A 
 
 
24 It is the responsibility of the _____ to provide 
water, power and other basic facilities to the 
workforce. 
कामगारांना पाणी, वीज आणण इर्र मूलभूर् सुववधा पुरवणे ही 
_____ ची जबाबदारी आहे. 
A Government सरकार 
B Employees कमयचारी 
C Management व्र्वस्र्थापन 
D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: C 
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25 When workers are migrating, companies should 
conduct____.  
जेव्हा कामगार स्र्थलांर्ररर् होर्ार् र्वे्हा कंपनर्ांनी ____ 
आचरण करावे. 
A a formal induction programme औपचाररक पे्ररण 
कार्यिम 
B a safety training programme एक सुरक्षा प्रमशक्षण 
कार्यिम 
C a cultural programme सांस्कृनर्क कार्यिम 
D an informal meeting एक अनौपचाररक बैिक 
Answer: A 
 
26 ______ is helpful for collecting employee feedback 
and understanding them.  
______ कमयचाऱ्र्ांचा अमभप्रार् गोळा करण्र्ासािी आणण त्र्ांना 
समजून घेण्र्ासािी उपरु्क्र् आहे. 
A Employer surveys ननर्ोक्र्ा सवेक्षण 
B Employee surveys कमयचारी सवेक्षण 
C Product surveys उत्पादन सवेक्षण 
D Process surveys प्रक्रिर्ा सवेक्षण 
Answer: B 
 
27 Lack of productivity is a serious threat to any 
society. It is caused by waste of _____.  
उत्पादकर्चेा अभाव हा कोणत्र्ाही समाजासािी गंभीर धोका 
आहे. हे _____ वार्ा घालावनर्ा ने होर्े. 
A Time वेळ 
B Resources संसाधने 
C Investments गुंर्वणूक 
D All of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
28 When a company is not productive, it has a 
_____ effect on its employees and society.  
जेव्हा एखादी कंपनी उत्पादक नसर्े, र्वे्हा नर्चा _____ 
पररणाम नर्च्र्ा कमयचाऱ्र्ांवर आणण समाजावर होर्ो. 
A Negative नकारात्मक 
B Positive पॉणिठटव्ह 
C Neutral र्टस्र्थ 
D moderate मध्र्म 
Answer: A 
 

29 Irresponsible employees of any company create 
____ . 
कोणत्र्ाही कंपनीचे बेजबाबदार कमयचारी ____ र्र्ार करर्ार्. 
A Loss to the company कंपनीचे नुकसान 
B Affect the environment पर्ायवरणावर पररणाम होर्ो 
C Waste resources संसाधने नुकसान  
D All of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
30 Low productivity leads to ______ . 
कमी उत्पादकर्मेुळे ______ होर्ो. 
A low employment कमी रोजगार 
B low investment कमी गुंर्वणूक 
C low saving कमी बचर् 
D All of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
31 Maintaining and improving productivity is a 
_____process . 
उत्पादकर्ा राखणे आणण सुधारणे ही एक _____ प्रक्रिर्ा आहे. 
A Quick जलद 
B Temporary र्ात्पुरर्े 
C Continuous सर्र् 
D One time एकदा 
Answer: C 
 
32 Efficient productivity improvement techniques 
ensure _____. 
कार्यक्षम उत्पादकर्ा सुधारणा र्ंत्र _____ र्ाची खात्री करर्ार्. 
A Individual’s growth व्र्क्र्ीची वाढ 
B organization’s growth संस्रे्थची वाढ 
C both an individual’s & organization’s growth व्र्क्र्ी 
आणण संस्रे्थची दोनही वाढ 
D none नाही 
Answer: C 
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33 What are the characteristics of workers who focus 
on productivity improvement?  
उत्पादकर्ा सुधारण्र्ावर लक्ष कें ठिर् करणाऱ्र्ा कामगारांची 
वैमशष््रे् कोणर्ी आहेर्? 
A Teamwork टीमवकय  
B Vision स्व्हजन 
C Goals गोल 
D All of the above वरील सवय 
Answer: D 
 
34 Productivity is the _____ of production systems. 
उत्पादकर्ा ही उत्पादन प्रणालीची _____ आहे. 
A Measurement मोजमाप 
B Efficiency कार्यक्षमर्ा 
C Both measurement and efficiency मापन आणण 
कार्यक्षमर्ा दोनही 
D None of the above वरीलपैकी काहीही नाही 
Answer: C 
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