
Employability Skill / रोजगार कौशल 

ITI 1st Year, Common For All Trade 

Module: Labour welfare legislation  (English/ ह िंदी) 

Solutions and Explanation on 
YouTube Channel 

1 As per factories act, 1948 canteen should be 
provided in the factory if, workers are more 
than..............  
कारखाना अधिननयम, 1948 के अनसुार कारखान ेमें 
कैं टीन की व्यवस्था की जानी चाहिए, यहि श्रममक ......... 
से अधिक िैं। 
A 100  
B 250  
C 500  
D 1000  
 
2 Under factories Act, the restriction on working 
time of women is………………….  
फैक्ट्री एक्ट्ट के तित महिलाओ ंके काम करने के समय पर 
प्रनतबिं ……….. 
A before 5 AM and beyond 7 PM सबुि 5 बज ेसे 
पिल ेऔर शाम 7 बज ेके बाि 
B before 6 AM and beyond 7 PM सबुि 6 बज ेसे 
पिल ेऔर शाम 7 बज ेके बाि 
C before 6 AM and beyond 8 PM सबुि 6 बज ेसे 
पिल ेऔर रात 8 बज ेके बाि 
D before 7 AM and beyond 8 PM सबुि 7 बज ेसे 
पिल ेऔर रात 8 बज ेके बाि 
 
3 Under Factories Act, the workers weekly hours 
should not exceed more than...............  
कारखाना अधिननयम के तित, श्रममकों के साप्ताहिक घटें 
............ से अधिक निीं िोने चाहिए। 
A 60 hours 60 घटें 
B 50 hours 50 घटें 
C 48 hours 48 घटें 
D 40 hours 40 घटें 

4 What is the expansion of ILO?  
ILO का ववस्तार क्ट्या िै? 
A International Labour Organization अतंरााष्ट्रीय श्रम 
सगंठन 
B Indian Labour Organization भारतीय श्रम सगंठन 
C Indian Labour Occupation भारतीय श्रम व्यवसाय 
D International Labour Occupation अतंरााष्ट्रीय श्रम 
व्यवसाय 
 
5 What is the minimum percentage of 
employee’s contribution from the basic salary, as 
per EPF Act, 1962?  
ईपीएफ अधिननयम, 1962 के अनसुार मलू वेतन से 
कमाचारी के योगिान का न्यनूतम प्रनतशत क्ट्या िै? 
A 8.50%  
B 9%  
C 12%  
D 12.50%  
 
6 Which amount does include in “wages” 
amount as per payment wages Act?  
भगुतान मजिरूी अधिननयम के अनसुार "मजिरूी" रामश में 
कौन सी रामश शाममल िै? 
A. Dearness allowance मिंगाई भत्ता 
B Any travelling allowances कोई यात्रा भत्ता 
C Any remuneration payable in respect of 
overtime ओवरटाइम के सबंिं में िेय कोई पाररश्रममक 
D Any remuneration payable under any award 
ककसी भी परुस्कार के तित िेय कोई पाररश्रममक 
  

Ans Key 1-B, 2-B, 3-C, 4-A, 5-C, 6-A,  

https://www.youtube.com/channel/UCn_aj5_jQMljFkinDY4nt8g
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7 Which factor is NOT concerned with 
occupational health and safety?  
कौन सा कारक व्यावसानयक स्वास््य और सरुक्षा से 
सबंधंित निीं िै? 
A Safety सरुक्षा 
B Health स्वास््य 
C Welfare कल्याण 
D Salary वेतन 
 
8 Which one of the following is an air pollutant?  
ननम्नमलखखत में से कौन एक वाय ुप्रिषूक िै? 
A Oxygen ऑक्ट्सीजन 
B Nitrogen नाइरोजन 
C Carbon dioxide काबान डाइऑक्ट्साइड 
D Carbon monoxide काबान मोनोऑक्ट्साइड 
 
9 Which scheme of Act provides health 
insurance requirements for workers?  
अधिननयम की कौन सी योजना श्रममकों के मलए स्वास््य 
बीमा आवश्यकताओ ंको प्रिान करती िै? 
A Factories Act कारखाना अधिननयम 
B Plantation Labor Act वकृ्षारोपण श्रम अधिननयम 
C Employee’s Compensation Act कमाचारी मआुवजा 
अधिननयम 
D Employee’s state Insurance Act कमाचारी राज्य 
बीमा अधिननयम 
 Ans Key 7-D, 8-D, 9-D 

https://www.youtube.com/channel/UCn_aj5_jQMljFkinDY4nt8g

