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1. ---------- has drastically changed the world of 
work. 
---------- कामाच्या जगात आमूलाग्र बदल झाला आहे. 
a. dimensions परिमाणे 
b. beauty industry सौंदयय उद्योग 
c. technology and internet तंत्रज्ञान आणण इंटिनेट 
d. all of the above विील सवय 
 
2. Money transactions include 
पैशांच्या व्यवहािांचा समावेश होतो 
a. cash payment िोख पेमेंट 
b. card payments कार्य पेमेंट 
c. online transfer through BHIM UPI Apps BHIM 
UPI अप्सद्वािे ऑनलाइन हसतांतिण 
d. all of the above विील सवय 
 
3. A cashier who had 15 years ago accepted 
cash payments, had to learn about 
एका िोखपालाने 15 वर्ाांपूवी िोख देयके सवीकािली होती, 
त्याबद्दल जाणून घेणे आवश्यक होते 
a. card payments कार्य पेमेंट 
b. PayTM पेटीएम 
c. Google pay &amp; Phone Pe. etc. Google 
pay &amp; फोन पे. इ. 
d. all of the above विील सवय 
 
4. As technology advances, the way we work 
shall ------------------------ 
तंत्रज्ञान जसजसे प्रगत होत जाईल, तसतसे आपण कायय 
किण्याची पद्धत ----------- 
a. last शेवटचे 
b. undergo changes बदल किा 
c. remain as it is जसे आहे तसे िाहा 
d. refuse to change बदलण्यास नकाि द्या 
 

5. We need to update because 
आम्हाला अपरे्ट किणे आवश्यक आहे कािण 
a. of the demands of the future of work कामाच्या 
भववष्यातील मागण्या 
b. of technological advancements तांत्रत्रक प्रगतीचे 
c. developments in the job market नोकिी 
बाजािातील घर्ामोर्ी 
d. all of the above विील सवय 
 
6. Maintaining the quality of something at a 
certain level is called 
एखाद्या ववशशष्ट सतिावि एखाद्या गोष्टीची गुणवत्ता 
िाखणे म्हणतात 
a. communication संवाद 
b. problem solving समसया सोर्वणे 
c. sustainability टटकाव 
d. none काहीही नाही 
 
7. Sustaining a river means  
नदी टटकवणे म्हणजे 
a. to build a dam धिण बांधण्यासाठी 
b. to pollute the river with industrial waste 
औद्योगगक कचऱ्याने नदी प्रदवूर्त किणे 
c. to maintain the river in its present condition 
without further polluting it नदीला अगधक प्रदवूर्त न 
किता ततला सध्याच्या स्सितीत िाखण्यासाठी 
d. all of the above विील सवय 
 
8. Why is sustainability important? 
शाश्वतता का महत्त्वाची आहे? 
a. world is changing rapidly जग वेगाने बदलत आहे 
b. environment is getting destroyed पयायविण नष्ट 
होत आहे 
c. air pollution has increased वायू प्रदरू्ण वाढले 
आहे 
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d. all of the above विील सवय 
 
9. The concept of sustainable career helps to 
शाश्वत करिअिची संकल्पना मदत किते 
a. build skills and mindset in a changing world 
बदलत्या जगात कौशल्ये आणण मानशसकता तयाि किा 
b. imbibe key practices to keep the environment 
clean and safe पयायविण सवच्छ आणण सुिक्षित 
ठेवण्यासाठी मुख्य पद्धती आत्मसात किा 
c. be open-minded to accept change and update 
बदल सवीकािण्यासाठी आणण अपरे्ट किण्यासाठी मोकळे 
व्हा 
d. all of the above विील सवय 
 
10. For career growth and -------------------, we 
need to build ------------- 
करिअिच्या वाढीसाठी आणण -------------------, आपल्याला 
------------- तयाि किणे आवश्यक आहे. 
a. skills, sustainability कौशल्य, टटकाव 
b. skills bridges कौशल्य पूल 
c. sustainability, dams टटकाऊपणा, धिणे 
d. sustainability, new skills टटकाऊपणा, नवीन 
कौशल्ये 
11. If we want to sustain the -------------------, we 
should not --------------- it. 
जि आपल्याला ------ टटकवायचे असेल ति आपण ---------
--- ते करू नये. 
a. pollute, sustainable प्रदवूर्त, टटकाऊ 
b. environment, pollution पयायविण, प्रदरू्ण 
c. environment, pollute पयायविण, प्रदवूर्त 
d. environment, sustainable पयायविण, टटकाऊ 
 
12. A person can get promotions based on their 
------------- and ---------------- 

एखाद्या व्यक्तीला त्यांच्या -------------- आणण -------------
--- वि आधारित पदोन्नती शमळू शकते. 
a. environment, experience वाताविण, अनुभव 
b. example, qualifications उदाहिणािय, पात्रता 
c. qualifications, experience पात्रता, अनुभव 
d. none काहीही नाही 
 
13. Learning can be done by anyone, anytime 
and anywhere. To gain more skills, you 
शशिण कोणीही, कधीही आणण कुठेही करू शकते. अगधक 
कौशल्ये शमळववण्यासाठी, आपण 
a. can learn through company sponsored 
programmes कंपनी प्रायोस्जत काययक्रमांद्वािे शशकू 
शकतात 
b. can update through online courses ऑनलाइन 
कोसयद्वािे अपरे्ट करू शकता 
c. get certifications प्रमाणपते्र शमळवा 
d. all of the above विील सवय 
 
14. The future of work is always going to_____. 
कामाचे भववष्य नेहमीच _____ वि जात असते. 
a. be in the change mode बदल मोर्मध्ये िहा 
b. use the latest tools नवीनतम साधने वापिा 
c. use the latest technology नवीनतम तंत्रज्ञान वापिा 
d. all of the above विील सवय 
 
15. Most of the -------------- work in the 
automobile industry has shifted to --------. 
ऑटोमोबाईल उद्योगातील बहुतेक -------------- काम -------
- करे् वळले आहे. 
a. machine, manual मशीन, मॅन्युअल 
b. manual, machine मॅन्युअल, मशीन 
c. manual, learning मॅन्युअल, शशकणे 
d. all of the above विील सवय 
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16. Only when we learn to ---------how work will 
be done in the future, can we ----- ourselves for 
those changes. 
जेव्हा आपण --------- भववष्यात काम कसे केले जाईल हे 
शशकतो तेव्हाच आपण त्या बदलांसाठी सवतःला ----- करू 
शकतो. 
a. prepare, predicted तयाि, अंदाज 
b. predicted, prepared अंदाज, तयाि 
c. predicted, prepare अंदाज, तयािी 
d. predict, prepare अंदाज लावणे, तयाि किणे 
 
17. Successful change is a combination of -------
-------- and ----------- aspects. 
यशसवी बदल --------------- आणण ----------- पैलंूचे 
संयोजन आहे. 
a. technics, future तंत्र, भववष्य 
b. future, designing भववष्य, िचना 
c. designing, deliver डर्झाईन किणे, ववतरित किणे 
d. technical, human तांत्रत्रक, मानवी 
 
18. The work undertaken by a person for a 
period of time is called 
एखाद्या व्यक्तीने ठिाववक कालावधीसाठी हाती घेतलेल्या 
कामाला म्हणतात 
a. job नोकिी 
b. career करिअि 
c. planning तनयोजन 
d. expert तज्ञ 
 
19. Any task or piece of work for which a 
person gets paid for is called a------- 
कोणतेही काम ककंवा काम ज्यासाठी एखाद्या व्यक्तीला 
मोबदला शमळतो त्याला ------ म्हणतात. 
a. career करिअि 
b. projection प्रिेपण 

c. job नोकिी 
d. plan योजना 
 
20. When a carpenter makes a wooden chair 
and gets paid for it, it is his--- 
जेव्हा सुताि लाकर्ी खुची बनवतो आणण त्याला पैसे देतो 
तेव्हा ते त्याचे असते 
a. plan योजना 
b. joy आनंद 
c. job नोकिी 
d. career करिअि 
21. When you want to know what to do in your 
professional life, what skills and knowledge are 
required to do it, you are actually doing 
जेव्हा तुम्हाला तुमच्या व्यावसातयक जीवनात काय किायचे 
आहे, ते किण्यासाठी कोणती कौशल्ये आणण ज्ञान 
आवश्यक आहे हे जाणून घ्यायचे असेल, तेव्हा तुम्ही 
प्रत्यिात कित आहात 
a. job नोकिी 
b. career करिअि 
c. career role करिअि भूशमका 
d. career planning करिअि तनयोजन 
 
22. Career is like a long train journey where ----
------------------- are the many stations, many 
stops, many changes in routes. 
करिअि हे एका लांब टे्रनच्या प्रवासासािखे आहे स्जिे ------
----- अनेक सिानके आहेत, अनेक िांबे आहेत, मागाांमध्ये 
बिेच बदल आहेत. 
a. plans योजना 
b. jobs नोकऱ्या 
c. grows वाढते 
d. dreams सवप्ने 
 

https://www.youtube.com/channel/UCn_aj5_jQMljFkinDY4nt8g


Employability Skill / रोजगार कौशल 

ITI 2nd Year, Common For All Two Year Engineering Trade 

Module: Sustainable Career (English/ मराठी) 

Solutions and Explanation on 
YouTube Channel 

23. A ---------- is one of the ways to reach your 
----------- goal. 
A ---------- हे तुमचे ----------- ध्येय गाठण्याचा एक मागय 
आहे. 
a. job, career नोकिी, करिअि 
b. career, job करिअि, नोकिी 
c. patience, career संयम, करिअि 
d. train, career टे्रन, करिअि 
 
24. ------- are realistic targets that you will set 
for yourself in order to achieve your career goal. 
------- हे वासतववादी लक्ष्य आहेत जे तुम्ही तुमचे 
करिअिचे ध्येय साध्य किण्यासाठी सवतःसाठी सेट किाल. 
a. resource संसाधन 
b. status स्सिती 
c. descriptions वणयन 
d. milestones टप्पे 
 
25. The materials and support that you need to 
complete your milestones on time is called---- 
तुमचे टप्पे वेळेवि पूणय किण्यासाठी तुम्हाला आवश्यक 
असलेली सामग्री आणण समियन ---- म्हणतात. 
a. timelines टाइमलाइन 
b. resources संसाधने 
c. status स्सिती 
d. descriptions वणयन 
 
26. Setting up date for completing each 
milestone is called--- 
प्रत्येक मैलाचा दगर् पूणय किण्यासाठी तािीख सेट किणे 
याला म्हणतात--- 
a. descriptions वणयन 
b. resource संसाधन 
c. timeline टाइमलाइन 
d. none काहीही नाही 

 
27. We need to have -------------- when market 
trends change or when our current job no longer 
exists. 
जेव्हा बाजािाचा ट्रेंर् बदलतो ककंवा आपली सध्याची नोकिी 
अस्सतत्वात नाही तेव्हा आपल्याकरे् -------------- असणे 
आवश्यक आहे. 
a. career paths करिअि मागय 
b. models मॉरे्ल 
c. alternative careers पयाययी करिअि 
d. payment पेमेंट 
 
28. What does upskilling mean? 
अपस्सकशलगं म्हणजे काय? 
a. learning new skills नवीन कौशल्ये शशकणे 
b. improving current skills वतयमान कौशल्ये सुधािणे 
c. learning more skills for career growth करिअि 
वाढीसाठी अगधक कौशल्ये शशकणे 
d. all of the above विील सवय 
 
29. When you know how to stitch a garment by 
hand, learning how to do it using a machine is 
called------ 
जेव्हा तुम्हाला कपरे् हाताने कसे शशवायचे हे माटहत असते, 
तेव्हा ते मशीन वापरून कसे किायचे ते शशकणे याला -----
- म्हणतात. 
a. career करिअि 
b. employment िोजगाि 
c. upskilling उच्च कौशल्य 
d. none काहीही नाही 
 
30. There are many benefits in upskilling like--- 
अपस्सकशलगंमध्ये अनेक फायदे आहेत जसे की--- 
a. career growth करिअि वाढ 
b. better earning चांगली कमाई 
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c. promotion, innovation जाटहिात, नवोपक्रम 
d. all of the above विील सवय 
 
31. Many companies provide upskilling 
opportunities through----------- 
अनेक कंपन्या ----------- द्वािे उच्च कौशल्याच्या संधी 
प्रदान कितात. 
a. On the job training (OJT) &amp; certification 
courses नोकिी प्रशशिणावि (OJT) &amp; प्रमाणन 
अभ्यासक्रम 
b. wages मजिुी 
c. payment पेमेंट 
d. trade व्यापाि 
 
32. High speed in the development of 
technology, internet connectivity in all parts of 
the world and development of private sector and 
entrepreneurship opportunities are the main 
features of --------- 
तंत्रज्ञानाच्या ववकासातील उच्च गती, जगाच्या सवय 
भागांमध्ये इंटिनेट कनेस्क्टस्व्हटी आणण खाजगी िेत्राचा 
ववकास आणण उद्योजकतेच्या संधी ही --------- मुख्य 
वैशशष््ये आहेत. 
a. ITI आयटीआय 
b. career path करिअिचा मागय 
c. 21 st century world २१ व्या शतकातील जग 
d. all of the above विील सवय 
 
33. The 21 st century requires employees who--- 
21 व्या शतकात अशा कमयचाऱ्यांची आवश्यकता आहे जे-- 
a. can work continuously to develop themselves 
सवतःचा ववकास किण्यासाठी सतत काम करू शकतात 
b. are open-minded खुल्या मनाचे आहेत 
c. stay up-to-date with technology तंत्रज्ञानासह 
अद्ययावत िहा 

d. all of the above विील सवय 
 
34. When new upskill, we can be always--- 
जेव्हा नवीन कौशल्य प्राप्त होते तेव्हा आपण नेहमी असू 
शकतो--- 
a. ready for new changes and development 
नवीन बदल आणण ववकासासाठी सज्ज 
b. lazy not bothering about anything in the 
workplace आळशी, कामाच्या टठकाणी कशाचीही काळजी 
कित नाही 
c. afraid of others इतिांची भीती 
d. none काहीही नाही 
 
35. 21 st century skills include-- 
21 व्या शतकातील कौशल्यांमध्ये समाववष्ट आहे-- 
a. communication and collaboration skills संपे्रर्ण 
आणण सहयोग कौशल्ये 
b. innovation, self-awareness and critical thinking 
नवकल्पना, आत्म-जागरूकता आणण गंभीि ववचाि 
c. adaptability and negotiation skills अनुकूलता 
आणण वाटाघाटी कौशल्ये 
d. all of the above विील सवय 
 
36. Trying new things and finding new ways to 
do old things is called--- 
नवीन गोष्टी करून पाहणे आणण जुन्या गोष्टी किण्यासाठी 
नवीन मागय शोधणे याला म्हणतात--- 
a. negotiation वाटाघाटी 
b. collaboration सहयोग 
c. innovation नवीनता 
d. communication संवाद 
 
37. We ------------------- in a proper way so that 
we may reach a profitable and healthy 
compromise. 
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आम्ही ------------------- योग्य मागायने जेणेकरून आम्ही 
फायदेशीि आणण तनिोगी तर्जोर् करू शकू. 
a. collaborate सहयोग किा 
b. negotiate वाटाघाटी 
c. innovate नवीन किणे 
d. elevate उंच किणे 
 
38. Thinking in a smart way by questioning the 
information you receive so that you are not 
fooled by fake news is called--- 
खो्या बातम्यांमुळे तुमची फसवणूक होऊ नये म्हणून 
तुम्हाला शमळालेल्या माटहतीवि प्रश्न ववचारून समाटय 
पद्धतीने ववचाि किणे याला म्हणतात--- 
a. negotiation वाटाघाटी 
b. innovation नवीनता 
c. career करिअि 
d. critical thinking गंभीि ववचाि 
 
39. The ability to adapt to fast changes is---- 
जलद बदलाशंी जुळवून घेण्याची िमता म्हणजे--- 
a. innovation नवीनता 
b. negotiation वाटाघाटी 
c. collaboration सहयोग 
d. adaptability अनुकूलता 
 
40. When we work with others, it is called--- 
जेव्हा आपण इतिांसोबत काम कितो तेव्हा त्याला --- 
म्हणतात. 
a. innovation नवीनता 
b. career करिअि 
c. collaboration सहयोग 
d. decision-making तनणयय घेणे 
41. Continuous learning and upgrading our skills, 
can help to 
a. retain jobs  

b. get promotions  
c. be prepared for the future  
d. all of the above 
 
42. New technologies have changed the way we 
work. Hence, irrespective of one’s -------, learning 
---------- is important to work in an ----- manner. 
नवीन तंत्रज्ञानाने आपली काम किण्याची पद्धत बदलली 
आहे. म्हणून, एखाद्याचे ------- ववचाि न किता, शशकणे -
--------- ---- पद्धतीने कायय किणे महत्वाचे आहे. 
a. efficient, job. new skills काययिम, नोकिी. नवीन 
कौशल्ये 
b. new skills, efficient, job नवीन कौशल्ये, काययिम, 
नोकिी 
c. job, efficient, new skills नोकिी, काययिम, नवीन 
कौशल्ये 
d. job, new skills, efficient नोकिी, नवीन कौशल्ये, 
काययिम 
 
43. A person who learns new things related to 
his/her career and is up-to-date with latest 
industrial developments has---- 
एखादी व्यक्ती जी त्याच्या/ततच्या करिअिशी संबंगधत 
नवीन गोष्टी शशकते आणण नवीनतम औद्योगगक 
घर्ामोर्ींसाठी अद्ययावत असते. 
a. stalled mindset िखर्लेली मानशसकता 
b. growth mindset वाढीची मानशसकता 
c. collaboration सहयोग 
d. communication संवाद 
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44. A person who does not take necessary 
steps to learn new skills even when there is 
threat of losing his/her job is---- 
नोकिी गमावण्याचा धोका असतानाही नवीन कौशल्ये 
शशकण्यासाठी आवश्यक पावले न उचलणािी व्यक्ती 
म्हणजे---- 
a. open-minded खुल्या मनाचा 
b. not open-minded खुल्या मनाचे नाही 
c. adaptable जुळवून घेण्यायोग्य 
d. all of the above विील सवय 
 
45. The process of learning a completely new 
set of skills to perform a different type of a job 
is----- 
वेगळ्या प्रकािची नोकिी किण्यासाठी पूणयपणे नवीन 
कौशल्ये शशकण्याची प्रकक्रया म्हणजे ----- 
a. upskilling उच्च कौशल्य 
b. reskilling पुन्हा कौशल्य 
c. ITI आयटीआय 
d. none काहीही नाही 
 
46. If a woodcutter who so far used simple axe 
learns to use an electric axe, the woodcutter is--
------ 
आत्तापयांत साधी कुऱ्हार् वापिणाऱ्या लाकूर्तोड्याने ववद्युत 
कुऱ्हार् वापिायला शशकल्यास, लाकूर् कापणािा--------- 
a. reskilling पुन्हा कौशल्य 
b. career करिअि 
c. critical गंभीि 
d. upskilling उच्च कौशल्य 
 
47. When an electrician learns welding, fitting or 
plumbing, the electrician is---------- 
जेव्हा इलेक्ट्रीशशयन वेस्ल्रं्ग, कफटटगं ककंवा प्लंत्रबगं शशकतो 
तेव्हा इलेक्ट्रीशशयन हा--------- असतो 

a. upskilling as it is not a different nature of 
task अपस्सकशलगं हे कामाचे वेगळे सवरूप नाही 
b. reskilling as it involves a different nature of 
task िीस्सकशलगंमध्ये कामाच्या वेगळ्या सवरूपाचा समावेश 
आहे 
c. communicating संवाद साधत आहे 
d. none काहीही नाही 
 
48. Information like what kind of jobs are in 
demand is known through----- 
कोणत्या प्रकािच्या नोकऱ्यांना मागणी आहे यासािखी 
माटहती ----- द्वािे कळते. 
a. economy of the world जगाची अियव्यवसिा 
b. market trends based on the economy 
अियव्यवसिेवि आधारित बाजािाचा कल 
c. pre-computer era संगणकपूवय युग 
d. career करिअि 
 
49. Due to COVID outbreak, many companies 
are hiring people who can work from remote 
locations. This is an example of---- 
कोववर् प्रादभुायवामुळे, अनेक कंपन्या अशा लोकांना कामावि 
घेत आहेत जे दगुयम टठकाणांहून काम करू शकतात. हे एक 
उदाहिण आहे ---- 
a. job market trend at a particular point in time 
एका ववशशष्ट टप्प्यावि नोकिी बाजािाचा कल 
b. economics subject अियशासत्र ववर्य 
c. information माटहती 
d. all of the above विील सवय 
 
50. Market trends are useful to plan one’s 
career because they help to--- 
माकेट ट्रेंर् एखाद्याच्या करिअिची योजना किण्यासाठी 
उपयुक्त आहेत कािण ते --- 
a. identify property मालमत्ता ओळखा 

https://www.youtube.com/channel/UCn_aj5_jQMljFkinDY4nt8g


Employability Skill / रोजगार कौशल 

ITI 2nd Year, Common For All Two Year Engineering Trade 

Module: Sustainable Career (English/ मराठी) 

Solutions and Explanation on 
YouTube Channel 

b. recognize jobs that are and will be in 
demand ज्या नोकऱ्यांची मागणी आहे आणण असेल त्या 
ओळखा 
c. increase वाढ 
d. remotely work दिूसिपणे काम 
 
51. We can identify the trends and changes in 
the world of work through--- 
कामाच्या जगातील ट्रेंर् आणण बदल याद्वािे आपण ओळखू 
शकतो--- 
a. multiple एकागधक 
b. potential संभाव्य 
c. online market scan ऑनलाइन माकेट सकॅन 
d. none काहीही नाही 
 
52. Online market scan is a process by which 
you---- 
ऑनलाइन माकेट सकॅन ही एक प्रकक्रया आहे ज्याद्वािे 
तुम्ही---- 
a. identify your skills तुमची कौशल्ये ओळखा 
b. note what is available in the market बाजािात 
काय उपलब्ध आहे ते लिात घ्या 
c. apply for jobs and communicate with 
employers online नोकऱ्यांसाठी अजय किा आणण 
तनयोक्त्यांशी ऑनलाइन संवाद साधा 
d. all of the above विील सवय 
 
53. The purpose of online market scan is to 
ऑनलाइन माकेट सकॅनचा उदे्दश आहे 
a. identify hiring trends and expectations of 
employers कामावि घेण्याचा ट्रेंर् आणण तनयोक्त्यांच्या 
अपेिा ओळखा 
b. collect information about job roles in your 
trade तुमच्या व्यापािातील नोकिीच्या भूशमकेबद्दल माटहती 
गोळा किा 

c. prepare and face interviews confidently 
मुलाखतीची तयािी किा आणण आत्मववश्वासाने सामोिे जा 
d. all of the above विील सवय 
 
54. Career pathways means 
करिअिचे मागय म्हणजे 
a. potential employers संभाव्य तनयोक्ते 
b. small groups of jobs within a career 
करिअिमधील नोकऱ्यांचे छोटे गट 
c. interesting market मनोिंजक बाजाि 
d. responsible market जबाबदाि बाजाि 
 
55. The natural ability of a person to do 
something and how quickly he/she can learn 
something is called--- 
एखाद्या व्यक्तीची एखादी गोष्ट किण्याची नैसगगयक िमता 
आणण ती/ती एखादी गोष्ट ककती लवकि शशकू शकते याला 
--- म्हणतात. 
a. upskilling उच्च कौशल्य 
b. reskilling पुन्हा कौशल्य 
c. career path करिअिचा मागय 
d. aptitude योग्यता 
 
56. Why do organizations conduct aptitude 
tests? संसिा अशभयोग्यता चाचण्या का घेतात? 
a. to know whether they have vacancies 
त्यांच्याकरे् रिक्त पदे आहेत की नाही हे जाणून घेण्यासाठी 
b. to know if ITI trainees are available ITI 
प्रशशिणािी उपलब्ध आहेत की नाही हे जाणून घेणे 
c. to know whether a candidate is suitable for a 
job or not उमेदवाि नोकिीसाठी योग्य आहे की नाही हे 
जाणून घेणे 
d. all of the above विील सवय 
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57. An organization that wants to recruit 
candidates--- 
उमेदवािांची भिती करू इस्च्छणािी संसिा--- 
a. calls for applications from eligible candidates 
पात्र उमेदवािांकरू्न अजय मागवले जातात 
b. conducts aptitude tests अशभयोग्यता चाचण्या घेते 
c. interviews candidates उमेदवािांच्या मुलाखती घेतात 
d. all of the above विील सवय 
 
58. What do aptitude tests test? 
अशभयोग्यता चाचणी काय चाचणी कितात? 
a. reasoning ability तकय  किण्याची िमता 
b. quantitative aptitude परिमाणात्मक योग्यता 
c. numerical or arithmetic ability which is a part 
of quantitative aptitude संख्यात्मक ककंवा अंकगणणतीय 
िमता जी परिमाणात्मक योग्यतेचा एक भाग आहे 
d. all of the above विील सवय 
 
59. Identify the relation on the basis of given 
information. Q is father of A and B. X is mother 
of K, N is son of A. 
N is the only brother of K. X is daughter-in-law 
of P. P has only one daughter and one son. 
How is X related to B? 
टदलेल्या माटहतीच्या आधािे संबंध ओळखा. Q हा A चा 
वपता आणण B. X ही K ची आई, N हा A चा मुलगा 
आहे. 
N हा K चा एकुलता एक भाऊ आहे. X P ची सून आहे. 
P ला फक्त एक मुलगी आणण एक मुलगा आहे. X चा B 
शी कसा संबंध आहे? 
a. Sister बहीण 
b. Daughter कन्या 
c. Mother आई 
d. Mother-in-law सासू 
 

60. Based on the statement given below find out 
which conclusion is correct:  
खाली टदलेल्या ववधानाच्या आधािे कोणता तनष्कर्य योग्य 
आहे ते शोधा 
U &gt; Y ≥ W ≤ K; W = X ≥ Z 
Conclusion: I. U &gt; K II. Z ≤ K 
a. Only I is correct फक्त मीच बिोबि आहे 
b. Only II is correct फक्त II बिोबि आहे 
c. Both I and II are correct I आणण II दोन्ही बिोबि 
आहेत 
d. Both are wrong दोन्ही चुकीचे आहेत 
 
61. A series of numbers is given. You need to 
fill a number in the blank by understanding the 
pattern of the series. 
Fill the number in the place of question mark: 
47 48 51 60 87? 
संख्यांची माशलका टदली आहे. तुम्हाला माशलकेचा पॅटनय 
समजून रिकाम्या जागेत एक संख्या भिायची आहे. 
प्रश्नगचन्हाच्या जागी क्रमांक भिा: 47 48 51 60 87? 
a. 152  
b. 168  
c. 172  
d. 144 
 
62. Draw a conclusion based on the information 
given. Statements: No apple is a plum. All 
plums are oranges. All oranges are mangoes. 
Conclusions: I. All plums are mangoes. II. At 
least some mangoes are oranges. 
टदलेल्या माटहतीच्या आधािे तनष्कर्य काढा. ववधाने: 
कोणतेही सफिचंद मनुका नसते. सवय मनुके संत्री आहेत. 
सवय संत्री आंबे आहेत. तनष्कर्य: I. सवय मनुके आंबे आहेत. 
II. तनदान काही आंबे संत्री आहेत. 
a. Only I is correct फक्त I बिोबि आहे 
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b. Only II is correct फक्त II बिोबि आहे 
c. Both options are correct दोन्ही पयायय योग्य आहेत 
d. Both options are wrong दोन्ही पयायय चुकीचे आहेत 
 
63. A man can reach a certain place in 40 
hours. If he reduces his speed by 1/15th, he 
goes 5 km less in that time. Find the total 
distance covered by him. 
माणूस 40 तासात एका ववशशष्ट टठकाणी पोहोचू शकतो. 
जि त्याने त्याचा वेग 1/15 ने कमी केला ति तो त्या 
वेळेत 5 ककमी कमी जातो. त्याने कव्हि केलेले एकूण 
अंति शोधा. 
a. 60  
b. 85  
c. 75  
d. 52 
 
64. A person travelled 132 km by auto, 852 km 
by train and 248 km by bike. It took 21 hours in 
all. If the speed of train is 6 times the speed of 
auto and 1.5 times speed of bike, what is the 
speed of train?  
एका व्यक्तीने ऑटोने 132 ककमी, टे्रनने 852 ककमी आणण 
दचुाकीने 248 ककमी प्रवास केला. एकूण 21 तास लागले. 
जि टे्रनचा वेग ऑटोच्या वेगाच्या 6 पट आणण दचुाकीच्या 
1.5 पट असेल ति टे्रनचा वेग ककती असेल? 
a. 78 kmph  
b. 84 kmph  
c. 96 kmph  
d. none 
 
65. 3 is what percentage of 3000? 
3 म्हणजे 3000 ची ककती टक्केवािी? 
a. 10%  
b. 5%  

c. 1%  
d. 0.1% 
 
66. A man bought a lamp for Rs 100 and sold 
it for Rs 120. How much profit did he make? 
What is the profit percentage? 
एका माणसाने 100 रुपयांना टदवा ववकत घेतला आणण तो 
120 रुपयांना ववकला. त्याला ककती नफा झाला? नफ्याची 
टक्केवािी ककती आहे? 
a. Profit Rs 10; Profit percentage 40% नफा रु 
10; नफ्याची टक्केवािी 40% 
b. Profit Rs 20; Profit percentage 20% नफा रु. 
20; नफ्याची टक्केवािी 20% 
c. Profit Rs 20; Profit percentage 10% नफा रु. 
20; नफ्याची टक्केवािी 10% 
d. none काहीही नाही 
 
67. During an interview, you---- 
मुलाखती दिम्यान, तुम्ही---- 
a. can prove your ability to introduce yourself 
तुमची ओळख करून देण्याची िमता शसद्ध करू शकता 
b. may demonstrate your talent in 
communication संवादात तुमची प्रततभा दाखवू शकता 
c. get the opportunity to showcase your skills 
and knowledge आपले कौशल्य आणण ज्ञान प्रदशशयत 
किण्याची संधी शमळवा 
d. all of the above विील सवय 
 
 
68. Through an interview, the employer is able 
to find if the candidate_____ 
मुलाखतीद्वािे, तनयोक्ता उमेदवाि _____ हे शोधण्यास 
सिम आहे 
a. has the ability to perform the job काम 
किण्याची िमता आहे 
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b. is reliable, honest and trustworthy ववश्वासाहय, 
प्रामाणणक आणण ववश्वासाहय आहे 
c. will fit into the organization  संसिेत बसेल 
d. all of the above विील सवय 
 
69. Identify the steps to be followed while 
applying for jobs. 
नोकऱ्यांसाठी अजय किताना कोणत्या पायऱ्या पाळल्या 
पाटहजेत ते ओळखा. 
a. browsing job portals to apply for jobs 
नोकिीसाठी अजय किण्यासाठी जॉब पोटयल ब्राउझ किणे 
b. applying for jobs with a well-written resume 
चांगल्या शलणखत िेझ्युमेसह नोकिीसाठी अजय किणे 
c. practise and rehearse on how to behave 
during the interview मुलाखती दिम्यान कसे वागावे 
याचा सिाव आणण तालीम किा 
d. all of the above विील सवय 
 
70. During an interview, one should___ 
मुलाखती दिम्यान, एखाद्याने___ 
a. greet the interviewer with a smile हसतमुखाने 
मुलाखतकािाचे सवागत किा 
b. maintain eye contact, speak clearly and loudly 
र्ोळा संपकय  ठेवा, सपष्टपणे आणण मोठ्याने बोला 
c. when the interview is over, thank the 
employer. मुलाखत संपल्यावि, तनयोक्त्याचे आभाि. 
d. all of the above विील सवय 
 
71. Rehearsing or practice sessions before an 
interview is called as___ 
मुलाखतीपूवी तालीम ककंवा सिाव सत्रांना___ असे 
म्हणतात 
a. pre-interview पूवय-मुलाखत 
b. amateur rehearsal हौशी तालीम 
c. post interview पोसट मुलाखत 

d. mock interview मसकिी मुलाखत 
 
72. Mock interviews help to boost the 
candidate’s self-esteem and confidence. 
मॉक इंटिव््यू उमेदवािाचा सवाशभमान आणण आत्मववश्वास 
वाढवण्यास मदत कितात. 
a. True खिे 
b. False खोटे 
 
73. Online interviews are conducted__ 
ऑनलाइन मुलाखती घेतल्या जातात__ 
a. in person वैयततक 
b. through video or audio platform स्व्हडर्ओ ककंवा 
ऑडर्ओ प्लॅटफॉमयद्वािे 
c. in the job market नोकिीच्या बाजािात 
d. none काहीही नाही 
 
74. Before attending an online interview, it is 
important to 
ऑनलाइन मुलाखतीमध्ये जाण्यापूवी, हे महत्वाचे आहे 
a. select a location where there will be no 
disturbance or noise with proper lighting योग्य 
प्रकाशयोजनेसह कोणतेही व्यत्यय ककंवा आवाज होणाि 
नाही अशी जागा तनवर्ा 
b. keep resume, pen, notebook for writing notes 
and a glass of water ready िेझ्युमे, पेन, नो्स 
शलटहण्यासाठी वही आणण पाण्याचा ग्लास तयाि ठेवा 
c. test the internet connection, microphone, web 
camera इंटिनेट कनेक्शन, मायक्रोफोन, वेब कॅमेिा तपासा 
d. all of the above विील सवय 
 
75. A resume lets the prospective employer 
know about the candidate’s 
िेझ्युमे संभाव्य तनयोक्त्याला उमेदवािाबद्दल कळू देतो 
a. skills कौशल्ये 
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b. education शशिण 
c. experience अनुभव 
d. all of the above विील सवय 
 
76. Resumes help to make a positive impact on 
employers. 
िेझ्युमे तनयोक्त्यांवि सकािात्मक प्रभाव पार्ण्यास मदत 
कितात. 
a. True खिे 
b. False खोटे 
 
77. Career objectives in resume should be__ 
िेझ्युमेमध्ये करिअिची उटद्दष्टे असावीत__ 
a. modified to meet the need of the organization 
संसिेची गिज पूणय किण्यासाठी सुधारित केले 
b. suitable for the job applied for organization 
संसिेसाठी अजय केलेल्या नोकिीसाठी योग्य 
c. brief संक्षिप्त 
d. all of the above विील सवय 
 
78. Activities that one does during free time 
such as reading, gardening, writing blogs are 
called___ 
वाचन, बागकाम, ब्लॉग शलटहणे यांसािख्या मोकळ्या वेळेत 
केलेल्या कक्रयाकलापांना___ म्हणतात. 
a. experience अनुभव 
b. hobbies छंद 
c. qualifications पात्रता 
d. objectives उटद्दष्टे 
 
79. When a person is naturally good at doing 
something, it is his/her 
जेव्हा एखादी व्यक्ती नैसगगयकरित्या एखादी गोष्ट किण्यात 
चांगली असते, तेव्हा ती त्याची/ततची असते 
a. weakness अशक्तपणा 

b. family कुटंुब 
c. strengths शक्ती 
d. none काहीही नाही 
 
80. Tools and techniques used to make one’s 
task easier to work efficiently and mentioned in 
resumes are called__ 
एखाद्याचे कायय काययिमतेने कायय किणे सोपे किण्यासाठी 
वापिण्यात येणािी साधने आणण तंते्र आणण िेझ्युमेमध्ये 
नमूद केलेल्या __ म्हणतात. 
a. software सॉफ्टवेअि 
b. reading वाचन 
c. examples उदाहिणे 
d. skills कौशल्ये 
 
81. A paid period of training that allows you to 
learn a particular skill or a set of skills while 
you work in the industry is called__. 
तुम्ही उद्योगात काम कित असताना तुम्हाला ववशशष्ट 
कौशल्य ककंवा कौशल्यांचा संच शशकण्यास अनुमती देणािा 
प्रशशिणाचा सशुल्क कालावधी __ म्हणतात. 
a. crafting हसतकला 
b. opportunity संधी 
c. entrepreneurship उद्योजकता 
d. apprenticeship शशकाऊ शशिण 
 
82. Government of India promotes apprenticeship 
through___ 
भाित सिकाि ___ द्वािे प्रशशिणािीपणाला प्रोत्साहन देते 
a. NAPS  
b. entrepreneurship development उद्योजकता 
ववकास 
c. internet इंटिनेट 
d. webcasting वेबकास्सटंग 
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83. It is important to _____ on the NAPS 
______ to apply for apprenticeship. 
शशकाऊ उमेदवािीसाठी अजय किण्यासाठी NAPS ______ 
वि _____ असणे महत्त्वाचे आहे. 
a. portal, registered पोटयल, नोंदणीकृत 
b. register, portal नोंदणी, पोटयल 
c. registered, portal नोंदणीकृत, पोटयल 
d. register, portals नोंदणी, पोटयल 
 
84. Identify the professional networking platform 
from the given options. 
टदलेल्या पयाययांमधून व्यावसातयक नेटवककां ग प्लॅटफॉमय 
ओळखा. 
a. Facebook फेसबुक 
b. Instagram इंसटाग्राम 
c. Linked जोर्लेले 
d. LinkedIn शलकं्र्इन 
 
85. To make effective job search, you must___ 
प्रभावी नोकिी शोधण्यासाठी, तुम्ही ___ 
a. know the kind of job you are looking for तुम्ही 
कोणत्या प्रकािची नोकिी शोधत आहात हे जाणून घ्या 
b. where you can locate such job opportunities 
स्जिे तुम्ही अशा नोकिीच्या संधी शोधू शकता 
c. what documents you need to keep ready 
तुम्हाला कोणती कागदपते्र तयाि ठेवायची आहेत 
d. all of the above विील सवय 
 
86. Job benefits that an individual can benefit 
from when employed. 
नोकिीचे फायदे जे एखाद्या व्यक्तीला नोकिीवि असताना 
त्याचा फायदा होऊ शकतो. 
a. salary पगाि 
b. healthcare or insurance आिोग्य सेवा ककंवा ववमा 
c. PF पीएफ 

d. all of the above विील सवय 
 
87. Jobs are available in -------------- and private 
------ 
नोकिी -------------- आणण खाजगी ------ मध्ये उपलब्ध 
आहेत. 
a. sector, government िेत्र, सिकाि 
b. government, sector सिकाि, िेत्र 
c. governed, private  शाशसत, खाजगी 
d. none काहीही नाही 
 
88. An error free application means an 
application with__ 
एिि फ्री ऍस्प्लकेशन म्हणजे __ सह ऍस्प्लकेशन 
a. no spelling mistakes शुद्धलेखनाच्या चुका नाहीत 
b. correct grammar योग्य व्याकिण 
c. all relevant and correct information सवय संबंगधत 
आणण योग्य माटहती 
d. all of the above विील सवय 
 
89. _____ safety is very important. All 
companies need to incorporate __________  in 
their workspaces. 
_____ सुििा खूप महत्वाची आहे. सवय कंपन्यांनी त्यांच्या 
काययिेत्रांमध्ये __________ समाववष्ट किणे आवश्यक 
आहे. 
a. safety, workplace सुिक्षितता, कामाची जागा 
b. workplaces, safe कामाची टठकाणे, सुिक्षित 
c. workplace, safety कामाची जागा, सुिक्षितता 
d. workplaces, safest कामाची टठकाणे, सवायत सुिक्षित 
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90. POSH mandates safety of ---------- and -------
-------- of sexual harassment in the workplace. 
POSH ने कामाच्या टठकाणी लैंगगक छळापासून ---------- 
आणण --------------- ची सुििा अतनवायय केली आहे. 
a. woman, preservation सत्री, संििण 
b. women, prevention मटहला, प्रततबंध 
c. woman, prevented सत्री, प्रततबंगधत 
d. woman, prevent सत्री, प्रततबंध 
 
91. ________ means any unwelcome conduct of 
sexual nature, which makes a person feel 
offended or humiliated. 
________ म्हणजे लैंगगक सवभावाचे कोणतेही अतनष्ट 
आचिण, ज्यामुळे एखाद्या व्यक्तीला अपमातनत ककंवा 
अपमातनत वाटते. 
a. harassment छळ 
b. domination वचयसव 
c. sexual harassment लैगगक अत्याचाि 
d. safety सुिक्षितता 
 
92. ICC with respect to POSH and sexual 
harassment means 
POSH आणण लैंगगक छळाच्या संदभायत ICC 
a. Internal Cricket Committee अंतगयत कक्रकेट सशमती 
b. International Compliant Committee आंतििाष्ट्रीय 
अनुपालन सशमती 
c. Internal Company Committee अंतगयत कंपनी 
सशमती 
d. Internal Compliant Committee अंतगयत अनुपालन 
सशमती 
 
93. Internal Complaint Committee of an 
organisation according to POSH Act should have 
POSH कायद्यानुसाि संसिेची अंतगयत तक्राि सशमती 
असावी 

a. presiding officer पीठासीन अगधकािी 
b. external member बा्य सदसय 
c. employee members कमयचािी सदसय 
d. all of the above विील सवय 
 
94. _______ means the practice of keeping 
yourself and your surroundings neat and clean. 
_______ म्हणजे सवत:ला आणण आपला परिसि सवच्छ 
आणण सवच्छ ठेवण्याचा सिाव. 
a. health आिोग्य 
b. safety सुिक्षितता 
c. community समुदाय 
d. hygiene सवच्छता 
 
95. Some examples of ________ hygiene are 
maintaining trimmed and cleannails, brushing 
teeth twice a day, washing hands before and 
after eating food. 
________ सवच्छतेची काही उदाहिणे म्हणजे छाटलेली 
आणण सवच्छ नखे िाखणे, टदवसातून दोनदा दात घासणे, 
अन्न खाण्यापूवी आणण नंति हात धुणे. 
a. community समुदाय 
b. organisational संघटनात्मक 
c. personal वैयस्क्तक 
d. personnel कमयचािी 
 
96. Takin care of the environment around us is 
called ______ hygiene 
आपल्या सभोवतालच्या वाताविणाची काळजी घेण्यास 
______ सवच्छता म्हणतात 
a. community समुदाय 
b. organisational संघटनात्मक 
c. personal वैयस्क्तक 
d. personnel कमयचािी 
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1 C 2 D 3 D 4 B 5 D 
6 C 7 C 8 D 9 D 10 D 
11 C 12 C 13 D 14 D 15 B 
16 D 17 A 18 A 19 C 20 C 
21 D 22 B 23 A 24 D 25 A 
26 C 27 C 28 D 29 C 30 D 
31 A 32 C 33 D 34 A 35 D 
36 C 37 B 38 D 39 D 40 C 
41 D 42 D 43 B 44 B 45 B 
46 D 47 B 48 B 49 A 50 B 
51 C 52 D 53 D 54 B 55 D 
56 C 57 D 58 D 59 C 60 B 
61 B 62 C 63 C 64  65 D 
66 B 67 D 68 D 69 D 70 D 
71 D 72 A 73 B 74 D 75 D 
76 A 77 D 78 B 79 C 80 D 
81 D 82 A 83 B 84 D 85 D 
86 D 87 B 88 D 89 C 90 B 
91 C 92 D 93 D 94 D 95 C 
96 A 97  98  99  100  
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