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1. ----- drastically changed the world of work. 
---- ने काम की दनुनया को काफी हद तक बदल ददया है। 
a. dimensions । आयाम 
b. beauty industry । सौंदयय उद्योग 
c. technology and internet । प्रौद्योगगकी और इंटरनेट 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
2. Money transactions include 
पैसे के लेन-देन में शाममल हैं 
a. cash payment । नकद भुगतान 
b. card payments । कार्य भुगतान 
c. online transfer through BHIM UPI Apps । भीम 
यूपीआई ऐप के जररए ऑनलाइन ट्ांसफर 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
3. A cashier who had 15 years ago accepted 
cash payments, had to learn about 
एक कैमशयर जजसने 15 साल पहले नकद भुगतान स्वीकार 
ककया था, उसे इसके बारे में सीखना था 
a. card payments । कार्य भुगतान 
b. PayTM । Paytm 
c. Google pay &amp; Phone Pe. etc. । गूगल पे 
&amp; फोन पे. आदद। 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
4. As technology advances, the way we work 
shall ---------- 
जैसे-जैसे तकनीक आगे बढेगी, हमारे काम करने का 
तरीका ---------- होगा 
a. last । अंनतम 
b. undergo changes । पररवतयन से गुजरना 
c. remain as it is । जैसा है वैसा ही रहो 
d. refuse to change d. none। र्ी बदलने से इंकार 
कोई नहीं 
 

5. We need to update because 
हमें अपरे्ट करने की आवश्यकता है क्योंकक 
a. of the demands of the future of work । काम 
के भववष्य की मांगों के बारे में 
b. of technological advancements। तकनीकी प्रगनत 
के 
c. developments in the job market । नौकरी बाजार 
में ववकास 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
6. Maintaining the quality of something at a 
certain level is called 
ककसी वस्तु की गुणवत्ता को एक ननजश्ित स्तर पर बनाए 
रखना कहलाता है 
a. communication । संिार 
b. problem solving । समस्या को सुलझाना 
c. sustainability । जस्थरता 
d. none। कोई नहीं 
 
7. Sustaining a river means 
नदी को बनाए रखने का अथय है 
a. to build a dam। बांध बनाने के मलए 
b. to pollute the river with industrial waste। 
औद्योगगक किरे से नदी को प्रदवूित करना 
c. to maintain the river in its present condition 
without further polluting it। नदी को और अगधक 
प्रदवूित ककए बबना उसकी वतयमान जस्थनत में बनाए रखने 
के मलए 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
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8. Why is sustainability important? 
जस्थरता क्यों महत्वपूणय है? 
a. world is changing rapidly । दनुनया तेजी से बदल 
रही है 
b. environment is getting destroyed। पयायवरण हो 
रहा है नष्ट 
c. air pollution has increased । वायु प्रदिूण बढा है 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
9. The concept of sustainable career helps to 
दटकाऊ कररयर की अवधारणा से मदद ममलती है 
a. build skills and mindset in a changing world। 
बदलती दनुनया में कौशल और मानमसकता का ननमायण 
b. imbibe key practices to keep the environment 
clean and safe। पयायवरण को स्वच्छ और सुरक्षित 
रखने के मलए प्रमुख प्रथाओं को आत्मसात करें 
c. be open-minded to accept change and 
update। पररवतयन को स्वीकार करने और अद्यतन करने 
के मलए खुले वविारों वाला बनें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
10. For career growth and ----------------, we need 
to build ------------- 
कररयर ग्रोथ के मलए और --------------------- हमें ननमायण 
करने की जरूरत है ------------- 
a. skills, sustainability । कौशल, जस्थरता 
b. skills bridges । कौशल सेतु 
c. sustainability, dams । जस्थरता, बांध 
d. sustainability, new skills। जस्थरता, नए कौशल 
 
11. If we want to sustain the --------------, we 
should not ------------ it. 
अगर हम -------------- को बनाए रखना िाहते हैं, तो हमें 
---------- नहीं करना िादहए। 
a. pollute, sustainable । प्रदवूित, दटकाऊ 

b. environment, pollution। पयायवरण प्रदिूण 
c. environment, pollute । पयायवरण, प्रदवूित 
d. environment, sustainable। पयायवरण, दटकाऊ 
 
12. A person can get promotions based on their 
------ and ------- 
एक व्यजक्त अपने ------ और -------- के आधार पर 
पदोन्ननत प्राप्त कर सकता है 
a. environment, experience । पयायवरण, अनुभव 
b. example, qualifications। उदाहरण, योग्यता 
c. qualifications, experienced । योग्यता, अनुभवी 
d. none। कोई नहीं 
 
13. Learning can be done by anyone, anytime 
and anywhere. To gain more skills, you 
सीखना कोई भी, कभी भी और कही ंभी कर सकता है। 
अगधक कौशल हामसल करने के मलए, आप 
a. can learn through company sponsored 
programmes । कंपनी प्रायोजजत काययक्रमों के माध्यम से 
सीख सकते हैं 
b. can update through online courses। ऑनलाइन 
पाठ्यक्रमों के माध्यम से अपरे्ट कर सकते हैं 
c. get certifications । प्रमाणपत्र प्राप्त करें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
14. The future of work is always going to 
काम का भववष्य हमेशा रहने वाला है 
a. be in the change mode । पररवतयन मोर् में रहें 
b. use the latest tools। नवीनतम उपकरणों का 
उपयोग करें 
c. use the latest technology । नवीनतम तकनीक का 
उपयोग करें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
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15. Most of the ---------- work in the automobile 
industry has shifted to ------- 
ऑटोमोबाइल उद्योग में अगधकांश ---------- कायय को 
स्थानांतररत कर ददया गया है ------ 
a. machine, manual । मशीन, मैनुअल 
b. manual, machine । मैनुअल, मशीन 
c. manual, learning । मैनुअल, सीखना 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
16. Only when we learn to -----------------------how 
work will be done in the future, can we -----------
----- ourselves for those changes. 
केवल जब हम सीखते हैं -------------भववष्य में काम कैसे 
होगा, क्या हम --------- ------- स्वयं उन पररवतयनों के 
मलए। 
a. prepare, predicted । तैयार करना, भववष्यवाणी 
करना 
b. predicted, prepared । पूवायनुमाननत, तैयार 
c. predicted, prepare । भववष्यवाणी की, तैयारी 
d. predict, prepare। भववष्यवाणी करना, तैयार करना 
 
17. Successful change is a combination of -------
-------- and ----------- aspects. 
सफल पररवतयन --------------- और ----------- पहलुओं का 
एक संयोजन है। 
a. technics, future । टेकनीक, भववष्य 
b. future, designing । भववष्य, डर्जाइननगं 
c. designing, deliver । डर्जाइन करना, ववतररत करना 
d. technical, human। तकनीकी, मानव 
 
18. The work undertaken by a person for a 
period of time is called 
ककसी व्यजक्त द्वारा कुछ समय के मलए ककए गए कायों 
को कहा जाता है 
a. job । काम 

b. career । आजीववका 
c. planning । योजना 
d. expert। ववशेिज्ञ 
 
19. Any task or piece of work for which a 
person gets paid for is called a 
कोई भी कायय या काम का टुकडा जजसके मलए व्यजक्त को 
भुगतान ककया जाता है उसे कहा जाता है 
a. career । आजीववका 
b. projection । प्रिेपण 
c. job । काम 
d. plan। योजना 
 
20. When a carpenter makes a wooden chair 
and gets paid for it, it is his 
जब एक बढई लकडी की कुसी बनाता है और उसके मलए 
भुगतान करता है, तो यह उसका है 
a. plan । योजना 
b. joy । हिय 
c. job । काम 
d. career। आजीववका 
 
21. When you want to know what to do in your 
professional life, what skills and knowledge are 
required to do it, you are actually doing 
जब आप जानना िाहते हैं कक आपके पेशेवर जीवन में 
क्या करना है, इसे करने के मलए कौन से कौशल और 
ज्ञान की आवश्यकता है, तो आप वास्तव में कर रहे हैं 
a. job । काम 
b. career । आजीववका 
c. career role । कैररयर की भूममका 
d. career planning। भववष्य की योजना 
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22. Career is like a long train journey where ----
------------------- are the many stations, many 
stops, many changes in routes. 
कररयर एक लंबी टे्न यात्रा की तरह है जहां ----------------
-------- कई स्टेशन, कई स्टॉप, मागों में कई बदलाव हैं। 
a. plans । योजनाओं 
b. jobs । नौकररया ं
c. grows । उगता है 
d. dreams। सपने 
 
23. A --------- is one of the ways to reach your -
---------------- goal. 
ए --------------- आपके ----------------- लि्य तक पहंुिने 
का एक तरीका है। 
a. job, career । नौकरी, कररयर 
b. career, job । कैररयर, नौकरी 
c. patience, career । धैयय, कररयर 
d. train, career। टे्न, कररयर 
 
24. ------- are realistic targets that you will set 
for yourself in order to achieve your career goal. 
-------- यथाथयवादी लक्ष्य हैं जजन्हें आप अपने कररयर के 
लक्ष्य को प्राप्त करने के मलए अपने मलए ननधायररत करेंगे। 
a. resource । संसाधन 
b. status । जस्थनत 
c. descriptions । वववरण 
d. milestones। मील के पत्थर 
 
25. The materials and support that you need to 
complete your milestones on time is called 
अपने मील के पत्थर को समय पर पूरा करने के मलए 
आपको जजन सामगग्रयों और समथयन की आवश्यकता होती 
है, उन्हें कहा जाता है 
a. timelines । समयसीमा 
b. resources । साधन 

c. status । जस्थनत 
d. descriptions। वववरण 
 
26. Setting up date for completing each 
milestone is called 
प्रत्येक मील के पत्थर को पूरा करने की नतगथ ननधायररत 
करना कहलाता है 
a. descriptions । वववरण 
b. resource । संसाधन 
c. timeline । समय 
d. none। कोई नहीं 
 
27. We need to have ------------- when market 
trends change or when our current job no longer 
exists. 
जब बाजार का रुझान बदलता है या जब हमारी वतयमान 
नौकरी मौजूद नहीं रहती है तो हमें ------------- की 
आवश्यकता होती है। 
a. career paths । प्रगनत का मागय 
b. models । मॉर्ल 
c. alternative careers । वैकजपपक कररयर 
d. payment। भुगतान 
 
28. What does upskilling mean? 
अपजस्कमलगं का क्या अथय है? 
a. learning new skills । नए कौशल सीखना 
b. improving current skills। वतयमान कौशल में सुधार 
c. learning more skills for career growth । कैररयर 
के ववकास के मलए और अगधक कौशल सीखना 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
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29. When you know how to stitch a garment by 
hand, learning how to do it using a machine is 
called 
जब आप ककसी पररधान को हाथ से मसलना जानते हैं, तो 
मशीन का उपयोग करके इसे कैसे करना है, यह सीखने 
को कहा जाता है 
a. career । आजीववका 
b. employment । आजीववका 
c. upskilling । अपजस्कमलगं 
d. none। कोई नहीं 
 
30. There are many benefits in upskilling like 
अपजस्कमलगं में कई फायदे हैं जैसे 
a. career growth । कैररयर ववकास 
b. better earning। बेहतर कमाई 
c. promotion, innovation । पदोन्ननत, नवािार 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
31. Many companies provide upskilling 
opportunities through 
कई कंपननयां के माध्यम से अपजस्कमलगं के अवसर प्रदान 
करती हैं 
a. On the job training (OJT) &amp; certification 
courses । नौकरी प्रमशिण पर (OJT) &amp; प्रमाणन 
पाठ्यक्रम 
b. wages । वेतन 
c. payment । भुगतान 
d. trade। व्यापार 
 
32. High speed in the development of 
technology, internet connectivity in all parts of 
the world and development of private sector and 
entrepreneurship opportunities are the main 
features of 

प्रौद्योगगकी के ववकास में उच्ि गनत, दनुनया के सभी 
दहस्सों में इंटरनेट कनेजक्टववटी और ननजी िेत्र का ववकास 
और उद्यममता के अवसर ककसकी मुख्य ववशेिताएं हैं 
a. ITI । आईटीआई 
b. career path । जीववका पथ 
c. 21 st century world । 21वीं सदी की दनुनया 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
33. The 21 st century requires employees who 
21वी ंसदी में ऐसे कमयिाररयों की आवश्यकता है जो 
a. can work continuously to develop themselves 
। खुद को ववकमसत करने के मलए लगातार काम कर 
सकते हैं 
b. are open-minded। खुले वविारों वाले हैं 
c. stay up-to-date with technology । प्रौद्योगगकी के 
साथ अद्यनतत रहें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
34. When new upskill, we can be always 
जब नया कौशल, हम हमेशा हो सकते हैं 
a. ready for new changes and development । 
नए बदलाव और ववकास के मलए तैयार 
b. lazy not bothering about anything in the 
workplace। आलस्य काययस्थल में ककसी बात की परवाह 
न करना 
c. afraid of others । दसूरों से र्रना 
d. none। दसूरों से र्रना 
 
35. 21 st century skills include 
21वी ंसदी के कौशल में शाममल हैं 
a. communication and collaboration skills । संिार 
और सहयोग कौशल 
b. innovation, self-awareness and critical 
thinking। नवािार, आत्म-जागरूकता और महत्वपूणय सोि 

https://www.youtube.com/channel/UCn_aj5_jQMljFkinDY4nt8g


Employability Skill / रोजगार कौशल 

ITI 2nd Year, Common For All Two Year Engineering Trade 

Module: Sustainable Career (English/ ह िंदी) 

Solutions and Explanation on 
YouTube Channel 

c. adaptability and negotiation skills । अनुकूलन 
िमता और बातिीत कौशल 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
36. Trying new things and finding new ways to 
do old things is called 
नई िीजों को आजमाना और पुराने कामों को करने के नए 
तरीके तलाशना कहलाता है 
a. negotiation । बातिीत 
b. collaboration । सहयोग 
c. innovation । नवािार 
d. communication। संिार 
 
37. We ------------ in a proper way so that we 
may reach a profitable and healthy compromise. 
हम ------------ उगित तरीके से ताकक हम एक लाभदायक 
और स्वस्थ समझौता कर सकें । 
a. collaborate । सहयोग 
b. negotiate । मोल - भाव करना 
c. innovate । नया 
d. elevate। तरक्की 
 
38. Thinking in a smart way by questioning the 
information you receive so that you are not 
fooled by fake news is called 
आपको ममलने वाली जानकारी पर सवाल उठाकर स्माटय 
तरीके से सोिना ताकक आप फेक न्यूज के झांसे में न 
आएं, कहलाते हैं 
a. negotiation । बातिीत 
b. innovation । नवािार 
c. career । आजीववका 
d. critical thinking। महत्वपूणय सोि 
 
 
 

39. The ability to adapt to fast changes is 
तेजी से पररवतयन के अनुकूल होने की िमता है 
a. innovation । नवािार 
b. negotiation । बातिीत 
c. collaboration । सहयोग 
d. adaptability। अनुकूलन िमता 
 
40. When we work with others, it is called 
जब हम दसूरों के साथ काम करते हैं, इसे कहते हैं 
a. innovation । नवािार 
b. career । आजीववका 
c. collaboration । सहयोग 
d. decision-making। ननणयय लेना 
 
41. Continuous learning and upgrading our skills, 
can help to 
ननरंतर सीखने और हमारे कौशल को उन्नत करने से हमें 
मदद ममल सकती है 
a. retain jobs । नौकरी बनाए रखना 
b. get promotions । पदोन्ननत प्राप्त करें 
c. be prepared for the future । भववष्य के मलए 
तैयार रहें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
42. New technologies have changed the way we 
work. Hence, irrespective of one’s -------, learning 
------------ is important to work in an ------- 
manner. 
नई तकनीकों ने हमारे काम करने के तरीके को बदल ददया 
है। इसमलए, ककसी के भी ----------, सीखना ------------- 
ढंग से काम करने के मलए महत्वपूणय है। 
a. efficient, job. new skills । कुशल, नौकरी। नए 
कौशल 
b. new skills, efficient, job। नए कौशल, कुशल, 
नौकरी 
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c. job, efficient, new skills । नौकरी, कुशल, नए 
कौशल 
d. job, new skills, efficient। नौकरी, नए कौशल, 
कुशल 
 
43. A person who learns new things related to 
his/her career and is up-to-date with latest 
industrial developments has 
एक व्यजक्त जो अपने कररयर से संबंगधत नई िीजें 
सीखता है और नवीनतम औद्योगगक ववकास के साथ 
अद्यनतत है 
a. stalled mindset । रुकी हुई मानमसकता 
b. growth mindset । ववकास की मानमसकता 
c. collaboration । सहयोग 
d. communication। संिार 
 
44. A person who does not take necessary 
steps to learn new skills even when there is 
threat of losing his/her job is 
एक व्यजक्त जो अपनी नौकरी खोने का खतरा होने पर भी 
नए कौशल सीखने के मलए आवश्यक कदम नहीं उठाता 
है? 
a. open-minded । खुले वविारों वाला 
b. not open-minded । खुले वविारों वाला नहीं 
c. adaptable । अनुकूलनीय 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
45. The process of learning a completely new 
set of skills to perform a different type of a job 
is 
एक अलग प्रकार के कायय को करने के मलए कौशल के एक 
बबपकुल नए सेट को सीखने की प्रकक्रया है 
a. upskilling । अपजस्कमलगं 
b. reskilling । reskilling 
c. ITI । आईटीआई 

d. none। कोई नहीं 
 
46. If a woodcutter who so far used simple axe 
learns to use an electric axe, the woodcutter is 
यदद एक लकडहारा जो अब तक साधारण कुपहाडी का 
उपयोग करता है, एक ववद्युत कुपहाडी का उपयोग करना 
सीखता है, तो लकडहारा है 
a. reskilling  
b. career । आजीववका 
c. critical । गंभीर 
d. upskilling। अपजस्कमलगं 
 
47. When an electrician learns welding, fitting or 
plumbing, the electrician is 
जब कोई इलेक्ट्ीमशयन वेजपरं्ग, कफदटगं या प्लंबबगं सीखता 
है, तो इलेक्ट्ीमशयन होता है 
a. upskilling as it is not a different nature of 
task। अपजस्कमलगं क्योंकक यह कायय की एक अलग प्रकृनत 
नहीं है 
b. reskilling as it involves a different nature of 
task। रीजस्कमलगं क्योंकक इसमें कायय की एक अलग 
प्रकृनत शाममल है 
c. communicating। संवाद स्थावपत 
d. none। कोई नहीं 
 
48. Information like what kind of jobs are in 
demand is known through 
ककस प्रकार की नौकररयों की मांग है जैसी जानकारी के 
माध्यम से जाना जाता है 
a. economy of the world । दनुनया की अथयव्यवस्था 
b. market trends based on the economy । 
अथयव्यवस्था के आधार पर बाजार के रुझान 
c. pre-computer era । पूवय कंप्यूटर युग 
d. career। आजीववका 
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49. Due to COVID outbreak, many companies 
are hiring people who can work from remote 
locations. This is an example of 
COVID के प्रकोप के कारण, कई कंपननयां ऐसे लोगों को 
काम पर रख रही हैं जो दरूस्थ स्थानों से काम कर सकते 
हैं। यह एक उदाहरण है 
a. job market trend at a particular point in time 
। समय में एक ववशेि बबदं ुपर नौकरी बाजार की प्रवजृत्त 
b. economics subject। अथयशास्त्र वविय 
c. information । जानकारी 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
50. Market trends are useful to plan one’s 
career because they help to 
बाजार के रुझान ककसी के कररयर की योजना बनाने के 
मलए उपयोगी होते हैं क्योंकक वे मदद करते हैं 
a. identify property । संपजत्त की पहिान करें 
b. recognize jobs that are and will be in 
demand। उन नौकररयों को पहिानें जो मांग में हैं और 
होंगी 
c. increase। बढोतरी 
d. remotely work। दरू से काम 
 
51. We can identify the trends and changes in 
the world of work through 
हम काम की दनुनया में रुझानों और पररवतयनों की पहिान 
कर सकते हैं 
a. multiple । ववमभन्न 
b. potential । िमता 
c. online market scan । ऑनलाइन बाजार स्कैन 
d. none। कोई नहीं 
 
 
 

52. Online market scan is a process by which 
you 
ऑनलाइन माकेट स्कैन एक ऐसी प्रकक्रया है जजसके द्वारा 
आप 
a. identify your skills। अपने कौशल की पहिान करें 
b. note what is available in the market। ध्यान दें 
कक बाजार में क्या उपलब्ध है 
c. apply for jobs and communicate with 
employers online। नौकररयों के मलए आवेदन करें और 
ननयोक्ताओं के साथ ऑनलाइन संवाद करें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
53. The purpose of online market scan is to 
ऑनलाइन माकेट स्कैन का उदे्दश्य है 
a. identify hiring trends and expectations of 
employers। ननयोक्ताओं की भती प्रवजृत्तयों और 
अपेिाओं की पहिान करना 
b. collect information about job roles in your 
trade। अपने व्यापार में नौकरी की भूममकाओं के बारे में 
जानकारी एकत्र करें 
c. prepare and face interviews confidently। 
आत्मववश्वास से सािात्कार की तैयारी करें और उसका 
सामना करें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
54. Career pathways means 
कैररयर मागय का अथय है 
a. potential employers । संभाववत ननयोक्ता 
b. small groups of jobs within a career। कररयर के 
भीतर नौकररयों के छोटे समूह 
c. interesting market । ददलिस्प बाजार 
d. responsible market। जजम्मेदार बाजार 
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55. The natural ability of a person to do 
something and how quickly he/she can learn 
something is called 
ककसी व्यजक्त की कुछ करने की स्वाभाववक िमता और 
वह ककतनी जपदी कुछ सीख सकता है, कहलाती है 
a. upskilling । अपजस्कमलगं 
b. reskilling  
c. career path । जीववका पथ 
d. aptitude। कौशल 
 
56. Why do organizations conduct aptitude 
tests? 
संगठन योग्यता परीिण क्यों आयोजजत करते हैं? 
a. to know whether they have vacancies । यह 
जानने के मलए कक क्या उनके पास ररजक्तयां हैं 
b. to know if ITI trainees are available। यह जानने 
के मलए कक क्या आईटीआई प्रमशिु उपलब्ध हैं 
c. to know whether a candidate is suitable for a 
job or not । यह जानने के मलए कक कोई उम्मीदवार 
नौकरी के मलए उपयुक्त है या नहीं 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
57. An organization that wants to recruit 
candidates 
एक संगठन जो उम्मीदवारों की भती करना िाहता है 
a. calls for applications from eligible candidates 
। पात्र उम्मीदवारों से आवेदन मांगे 
b. conducts aptitude tests। योग्यता परीिण 
आयोजजत करता है 
c. interviews candidates । सािात्कार उम्मीदवारों 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
 
 
 

58. What do aptitude tests test? 
योग्यता परीिण क्या परीिण करते हैं? 
a. reasoning ability । सोिने की िमता 
b. quantitative aptitude। मात्रात्मक रूझान 
c. numerical or arithmetic ability which is a part 
of quantitative aptitude । संख्यात्मक या अंकगणणतीय 
िमता जो मात्रात्मक योग्यता का एक दहस्सा है 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
59. Identify the relation on the basis of given 
information. Q is father of A and B. X is mother 
of K, N is son of A. 
N is the only brother of K. X is daughter-in-law 
of P. P has only one daughter and one son. 
How is X related to B? 
दी गई जानकारी के आधार पर संबंध की पहिान करें। Q, 
A और B का वपता है। X, K की माता है, N, A का पुत्र 
है। 
N, K का इकलौता भाई है। X, P की बहू है। P की केवल 
एक बेटी और एक बेटा है। एक्स कैसे संबंगधत है 
a. Sister । बहन 
b. Daughter । बेटी 
c. Mother । मा ं
d. Mother-in-law। सास 
 
60. Based on the statement given below find out 
which conclusion is correct: 
नीिे ददए गए कथन के आधार पर पता करें कक कौन सा 
ननष्किय सही है: 
 U > Y ≥ W ≤ K; W = X ≥ Z 
Conclusion: I. U > K II. Z ≤ K 
a. Only I is correct । केवल मैं ही सही हूूँ 
b. Only II is correct । केवल II सही है 
c. Both I and II are correct । I और II दोनों सही हैं 
d. Both are wrong। दोनों गलत हैं 
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61. A series of numbers is given. You need to 
fill a number in the blank by understanding the 
pattern of the series. 
Fill the number in the place of question mark: 
47 48 51 60 87? 
संख्याओं की एक श्ृंखला दी गई है। श्ृंखला के पैटनय को 
समझकर आपको ररक्त स्थान में एक संख्या भरनी है। 
प्रश्नवािक गिन्ह के स्थान पर संख्या भरें : 47 48 51 
60 87? 
a. 152  
b. 168  
c. 172  
d. 144 
 
62. Draw a conclusion based on the information 
given. Statements: No apple is a plum. All 
plums are oranges. All oranges are mangoes. 
Conclusions: I. All plums are mangoes. II. At 
least some mangoes are oranges. 
दी गई जानकारी के आधार पर ननष्किय ननकालें। कथन: 
कोई सेब बेर नहीं है। सभी प्लम संतरे हैं। सभी संतरे आम 
हैं। ननष्किय: I. सभी प्लम आम हैं। द्ववतीय. कम से कम 
कुछ आम संतरे हैं। 
a. Only I is correct । केवल | ही सही हूूँ 
b. Only II is correct । केवल II सही है 
c. Both options are correct । दोनों ववकपप सही हैं 
d. Both options are wrong। दोनों ववकपप गलत हैं 
 
63. A man can reach a certain place in 40 
hours. If he reduces his speed by 1/15th, he 
goes 5 km less in that time. Find the total 
distance covered by him. 
एक आदमी एक ननजश्ित स्थान पर 40 घंटे में पहंुि 
सकता है। यदद वह अपनी गनत 1/15 से कम कर देता है, 

तो वह उस समय में 5 ककमी कम िला जाता है। उसके 
द्वारा तय की गई कुल दरूी ज्ञात कीजजए। 
a. 60  
b. 85  
c. 75  
d. 52 
 
64. A person travelled 132 km by auto, 852 km 
by train and 248 km by bike. It took 21 hours in 
all. If the speed of train is 6 times the speed of 
auto and 1.5 times speed of bike, what is the 
speed of train?  
एक व्यजक्त ने ऑटो से 132 ककमी, टे्न से 852 ककमी 
और बाइक से 248 ककमी की यात्रा की। इसमें कुल 21 
घंटे लगे। यदद टे्न की गनत ऑटो की गनत से 6 गुना और 
बाइक की गनत की 1.5 गुना है, तो टे्न की गनत क्या है? 
a. 78 kmph  
b. 84 kmph  
c. 96 kmph  
d. none 
 
65. 3 is what percentage of 3000? 
3 3000 का ककतना प्रनतशत है? 
a. 10%  
b. 5%  
c. 1%  
d. 0.1% 
 
66. A man bought a lamp for Rs 100 and sold 
it for Rs 120. How much profit did he make? 
What is the profit percentage? 
एक आदमी ने 100 रुपये में एक दीपक खरीदा और इसे 
120 रुपये में बेि ददया। उसने ककतना लाभ कमाया? लाभ 
प्रनतशत क्या है? 

https://www.youtube.com/channel/UCn_aj5_jQMljFkinDY4nt8g


Employability Skill / रोजगार कौशल 

ITI 2nd Year, Common For All Two Year Engineering Trade 

Module: Sustainable Career (English/ ह िंदी) 

Solutions and Explanation on 
YouTube Channel 

a. Profit Rs 10; Profit percentage 40% । लाभ रु 
10; लाभ प्रनतशत 40% 
b. Profit Rs 20; Profit percentage 20%। लाभ रु. 
20; लाभ प्रनतशत 20% 
c. Profit Rs 20; Profit percentage 10% । लाभ रु. 
20; लाभ प्रनतशत 10% 
d. none। कोई नहीं 
 
67. During an interview, you 
एक सािात्कार के दौरान, आप 
a. can prove your ability to introduce yourself । 
अपना पररिय देने की िमता साबबत कर सकते हैं 
b. may demonstrate your talent in 
communication। संिार में अपनी प्रनतभा का प्रदशयन कर 
सकते हैं 
c. get the opportunity to showcase your skills 
and knowledge। अपने कौशल और ज्ञान को प्रदमशयत 
करने का अवसर प्राप्त करें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
 
68. Through an interview, the employer is able 
to find if the candidate 
एक सािात्कार के माध्यम से, ननयोक्ता यह पता लगाने 
में सिम है कक क्या उम्मीदवार 
a. has the ability to perform the job । कायय करने 
की िमता रखता है 
b. is reliable, honest and trustworthy। ववश्वसनीय, 
ईमानदार और भरोसेमंद है 
c. will fit into the organization । संगठन में कफट 
होगा 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
 

69. Identify the steps to be followed while 
applying for jobs. 
एक सािात्कार के माध्यम से, ननयोक्ता यह पता लगाने 
में सिम है कक क्या उम्मीदवार 
a. browsing job portals to apply for jobs । 
नौकररयों के मलए आवेदन करने के मलए जॉब पोटयल ब्राउज़ 
करना 
b. applying for jobs with a well-written resume। 
एक अच्छी तरह से मलणखत कफर से शुरू के साथ नौकररयों 
के मलए आवेदन करना 
c. practise and rehearse on how to behave 
during the interview। सािात्कार के दौरान व्यवहार 
करने के तरीके पर अभ्यास और पूवायभ्यास 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
70. During an interview, one should 
एक सािात्कार के दौरान, ककसी को 
a. greet the interviewer with a smile । एक 
मुस्कान के साथ सािात्कारकताय का अमभवादन करें 
b. maintain eye contact, speak clearly and 
loudly। आूँख से संपकय  बनाए रखें, स्पष्ट रूप से और जोर 
से बोलें 
c. when the interview is over, thank the 
employer. । जब सािात्कार समाप्त हो जाए, तो 
ननयोक्ता को धन्यवाद दें। 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
71. Rehearsing or practice sessions before an 
interview is called 
सािात्कार से पहले पूवायभ्यास या अभ्यास सत्र को कहा 
जाता है 
a. pre-interview । पूवय सािात्कार 
b. amateur rehearsal । शौककया पूवायभ्यास 
c. post interview । सािात्कार के बाद 
d. mock interview। ददखावटी सािात्कार 
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72. Mock interviews help to boost the 
candidate’s self-esteem and confidence. 
नकली सािात्कार उम्मीदवार के आत्म-सम्मान और 
आत्मववश्वास को बढाने में मदद करते हैं। 
a. True । सत्य 
b. False। असत्य 
 
73. Online interviews are conducted 
ऑनलाइन सािात्कार आयोजजत ककए जाते हैं 
a. in person । स्वयं 
b. through video or audio platform । वीडर्यो या 
ऑडर्यो प्लेटफॉमय के माध्यम से 
c. in the job market । जॉब माकेट मे 
d. none। कोई नहीं 
 
74. Before attending an online interview, it is 
important to 
ऑनलाइन सािात्कार में भाग लेने से पहले, यह महत्वपूणय 
है: 
a. select a location where there will be no 
disturbance or noise with proper lighting। ऐसे 
स्थान का ियन करें जहा ंउगित प्रकाश व्यवस्था के साथ 
कोई गडबडी या शोर न हो 
b. keep resume, pen, notebook for writing notes 
and a glass of water ready। ररज्यूमे, पेन, नोट्स 
मलखने के मलए नोटबुक और एक गगलास पानी तैयार रखें 
c. test the internet connection, microphone, web 
camera। इंटरनेट कनेक्शन, माइक्रोफोन, वेब कैमरा का 
परीिण करें 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
 
 

75. A resume lets the prospective employer 
know about the candidate’s 
एक resume संभाववत ननयोक्ता को उम्मीदवार के बारे में 
बताता है 
a. skills । कौशल 
b. education । मशिा 
c. experience । अनुभव 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
76. Resumes help to make a positive impact on 
employers. 
ररज्यूम ननयोक्ताओं पर सकारात्मक प्रभाव र्ालने में मदद 
करता है। 
a. True । सत्य 
b. False। असत्य 
 
77. Career objectives in resume should be 
कररयर के उदे्दश्य होने िादहए 
a. modified to meet the need of the 
organization। संगठन की आवश्यकता को पूरा करने के 
मलए संशोगधत 
b. suitable for the job applied for organization। 
नौकरी के मलए उपयुक्त संगठन के मलए आवेदन ककया 
c. brief । संक्षिप्त 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
78. Activities that one does during free time 
such as reading, gardening, writing blogs are 
called 
खाली समय में की जाने वाली गनतववगधयाूँ जैसे पढना, 
बागवानी करना, ब्लॉग मलखना, कहलाती हैं 
a. experience । अनुभव 
b. hobbies । शौक 
c. qualifications । योग्यता 
d. objectives। उदे्दश्यों 
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79. When a person is naturally good at doing 
something, it is his/her 
जब कोई व्यजक्त कुछ करने में स्वाभाववक रूप से अच्छा 
होता है, तो यह उसका है 
a. weakness । दबुयलता 
b. family । पररवार 
c. strengths । ताकत 
d. none। कोई नहीं 
 
80. Tools and techniques used to make one’s 
task easier to work efficiently and mentioned in 
resumes are called 
ककसी के कायय को कुशलतापूवयक कायय करने में आसान 
बनाने के मलए उपयोग ककए जाने वाले उपकरण और 
तकनीकों को कहा जाता है 
a. software । सॉफ्टवेयर 
b. reading । अध्ययन 
c. examples । उदाहरण 
d. skills। कौशल 
 
81. A paid period of training that allows you to 
learn a particular skill or a set of skills while 
you work in the industry is called 
प्रमशिण की एक भुगतान अवगध जो आपको उद्योग में 
काम करते समय एक ववशेि कौशल या कौशल के एक 
सेट को सीखने की अनुमनत देती है, कहलाती है 
a. crafting । क्राजफ्टंग 
b. opportunity । मौका 
c. entrepreneurship । उद्यममता 
d. apprenticeship। शागगदी 
 
82. Government of India promotes apprenticeship 
through 
भारत सरकार के माध्यम से मशिुता को बढावा देता है 

a. NAPS । एनएपीएस 
b. entrepreneurship development । उद्यममता 
ववकास 
c. internet । इंटरनेट 
d. webcasting। वेबकाजस्टंग 
 
83. It is important to -----------on the NAPS -------
- to apply for apprenticeship. 
मशिुता के मलए आवेदन करने के मलए ----------- 
एनएपीएस पर -------- होना जरूरी है। 
a. portal, registered । पोटयल, पंजीकृत 
b. register, portal । रजजस्टर, पोटयल 
c. registered, portal । पंजीकृत, पोटयल 
d. register, portals। रजजस्टर, पोटयल 
 
84. Identify the professional networking platform 
from the given options. 
ददए गए ववकपपों में से पेशेवर नेटवककिं ग प्लेटफॉमय की 
पहिान करें। 
a. Facebook । फेसबुक 
b. Instagram । instagram 
c. Linked । जुडे हुए 
d. LinkedIn। मलकं्र्इन 
 
85. To make effective job search, you must 
प्रभावी नौकरी खोज करने के मलए, आपको अवश्य करना 
िादहए 
a. know the kind of job you are looking for । 
जाननए आप ककस तरह की नौकरी की तलाश में हैं 
b. where you can locate such job opportunities। 
जहा ंआप ऐसे नौकरी के अवसर ढंूढ सकते हैं 
c. what documents you need to keep ready । 
आपको कौन से दस्तावेज़ तैयार रखने की आवश्यकता है 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
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86. Job benefits that an individual can benefit 
from when employed 
नौकरी के लाभ जो एक व्यजक्त को रोजगार ममलने पर 
ममल सकता है 
a. salary । वेतन 
b. healthcare or insurance । स्वास््य देखभाल या 
बीमा 
c. PF । पीएफ 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
 
87. Jobs are available in -------------- and private 
------. 
नौकररयां --------------- और ननजी ------ में उपलब्ध हैं। 
a. sector, government । िेत्र, सरकार 
b. government, sector । सरकारी िेत्र 
c. governed, private । शामसत, ननजी 
d. none। कोई नहीं 
 
88. An error-free application means an 
application with 
तु्रदट रदहत आवेदन का अथय है के साथ आवेदन 
a. no spelling mistakes । कोई वतयनी की गलती नहीं 
b. correct grammar। सही व्याकरण 
c. all relevant and correct information । सभी 
प्रासंगगक और सही जानकारी 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
89. _____ safety is very important. All 
companies need to incorporate -------------- in 
their workspaces. 
_____ सुरिा बहुत महत्वपूणय है। सभी कंपननयों को अपने 
काययिेत्र में -------------- को शाममल करना होगा। 
a. safety, workplace । सुरिा, काययस्थल 
b. workplaces, safe । काययस्थल, सुरक्षित 

c. workplace, safety । काययस्थल सुरिा 
d. workplaces, safest। काययस्थल, सबसे सुरक्षित 
 
90. POSH mandates safety of ---------- and -------
-------- of sexual harassment in the workplace. 
POSH काययस्थल में यौन उत्पीडन के ---------- और -----
---------- की सुरिा को अननवायय करता है। 
a. woman, preservation । मदहला, संरक्िण  
b. women, prevention । मदहला, रोकथाम 
c. woman, prevented । मदहला, रोका 
d. woman, prevent। मदहला, रोकथाम 
 
91. ------------ means any unwelcome conduct of 
sexual nature, which makes a person feel 
offended or humiliated. 
------------ का अथय यौन प्रकृनत का कोई भी अवप्रय 
आिरण है, जजससे व्यजक्त आहत या अपमाननत महसूस 
करता है। 
a. harassment । उत्पीडन 
b. domination । प्रभुत्व 
c. sexual harassment । यौन उत्पीडन 
d. safety। सुरिा 
 
92. ICC with respect to POSH and sexual 
harassment means 
पीओएसएि और यौन उत्पीडन के संबंध में आईसीसी का 
अथय है 
a. Internal Cricket Committee । आंतररक कक्रकेट 
सममनत 
b. International Compliant Committee। अंतरायष्ट्ीय 
अनुपालन सममनत 
c. Internal Company Committee । आंतररक कंपनी 
सममनत 
d. Internal Compliant Committee। आंतररक 
अनुपालन सममनत 
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93. Internal Complaint Committee of an 
organisation according to POSH Act shpuld have 
ककसी संगठन की आंतररक मशकायत सममनत को POSH 
अगधननयम के अनुसार होना िादहए 
a. presiding officer । पीठासीन अगधकारी 
b. external member । बाहरी सदस्य 
c. employee members । कमयिारी सदस्य 
d. all of the above। ऊपर के सभी 
 
94. ----------------- means the practice of keeping 
yourself and your surroundings neat and clean. 
----------------- का अथय है अपने आप को और अपने 
आस-पास को साफ-सुथरा रखने का अभ्यास। 
a. health । स्वास््य 
b. safety । सुरिा 
c. community । समुदाय 
d. hygiene। स्वच्छता 
 
95. Some examples of -------------- hygiene are 
maintaining trimmed and cleannails, brushing 
teeth twice a day, washing hands before and 
after eating food. 
-------------- स्वच्छता के कुछ उदाहरण हैं छंटे हुए और 
साफ नाखून रखना, ददन में दो बार दांतों को ब्रश करना, 
खाना खाने से पहले और बाद में हाथ धोना। 
a. community । समुदाय 
b. organisational । -संगठनात्मक 
c. personal । व्यजक्तगत 
d. personnel। काममयक 
 
96. Takin care of the environment around us is 
called ------------ hygiene 
अपने आस-पास के वातावरण की देखभाल करने को -------
----- स्वच्छता कहते हैं 

a. community । समुदाय 
b. organisational । -संगठनात्मक 
c. personal । व्यजक्तगत 
d. personnel। काममयक 
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